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Prezada Senhora:

REF: REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO.

Anexo ao presente, encaminhamos para o
devido Protocolo  Oficial  nessa  Sub elegacia os documenlos
correspondentes a Convengao Coletiva de Trabalho, [firmada entre o
Sindicato dos Empregados no Comeércio de Assis, entidade da categoria
profissional e Sindicatn do Comercio Varejista de Palmital, da categorid
ccondmica, representados pelos seus presidentes.

Anexo:

Docurnentos do Sindicato do Comércio Varejista de Palmital
1-] Procuragio- xerox

2.] Carta Sindical - xerox

Documentos do Sindicato dos Empregados no Comeércio de Assis

2=) Carta Sindical - xerox

4-) Ata de Posse para o mandato de 30/11/2004 a 30/ 11 /2008 - gerox
5-] Requerimento para protocolo - 4 vias originais

G-} Convencao Coletiva de Trabalho — 5 vias originais

7-) Edital de Convocacao — Xerox

#.) Lista de presenga de associados e de ndo associados - xerox

Sem mais para o momento,

Atencinsamente
et

Ahtonio € h‘ﬁg; Rizza
Presidente do Sindicato dos
Empregados no Coméreio de Assis

FILIADO A SEDERAGAC DOS EMPREGADOS NO COMERCID DD ESTADO DE SAD PAULD,
FEGESF - Rua Mitute Mizumoto n® 320 - Liberdade - Sao Paulo - CEP 01.513-01C



CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO

EXMO. SR. DR. SUBDELEGADO REGIONAL DO TRABALHO EM
MARILIA - SP

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ASSIS, entidade
portadora da carta sindical reconhecida em 15/06/1963, com sede na Rua Brasil, 30, Centro,
Assis, Estado de Sio Paulo, CNIPJ sob n* 44 373 355/0001-00 e carta sindical — Processo -
MTDS 123.812/63, com o cédigo de entidade sindical n® 005.133.86153-53, neste aw
representada por seu presidente, Sr. Anténio Orides Rizzo, portador do CPF/MF N°
136.464,948-91, representando os empregados no comeéreio varejista e atacadista;

SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE PALMITAL, entidade
sindical com sede na Rua Francisco Severine da Costa, 299, Centro, CNPJ sob n°
53.594.669/0001-15 e registro sindical - Processo n® 17.711. Palmital, Estado de 5&o Paulo,
neste ato representada por seu presidente Sr. José Claudio Zanetti, portador do CPF/MF N®
228.893.298-87, .

em cumprimento ao disposto na Instrugio Normativa SRT/MTE N° 01, de 24 de margo de 2004,
solicitam o depésito, registro @ posterior arguivamento da presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, autorizado pelas Assembléias Gerais respectivas: a do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Assis. realizada no dia 15/09/2004 e a do Sindicato do Coméreio
Varcjista de Palmital. realizada no dia 01/10/2004; que aprovaram as reivindicaghes e
concederam poderes para a negociagdo, ¢ firmado pelos representantes abaixo assinados.

Para tanto, apresentam uma via original do instrumentn a ser depositado, registrade ¢
arquivado, nos termos do inciso 11, do art, 4°, da Instrugio Normaliva SRT/MTE N® 1, de 24 de
margo de 2004,

Tupa-8P, 21 de feversiro de 2005,

SINDICATO DOS EMPREGADOS SINDICATO DO COMERCIO
NO COMERCIO DE ASSIS ’ VAREJSITA DE PALMITAL

_ ii\/
ANTONIO ORIDES RIZZO P/ MILTON ZAMORA

PRESIDENTE PRESIDENTE



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2004/2006

11 MAR 2005

Por este instrumente ¢ na melhor forma de direite, de um lado, como representante da
calegoria profissional o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ASSIS,
entidade sindical, com sede na Rua Brasil, 30, Centro, Assis, Estado de S8o0 Paulo, CNPJ sob n”
44.373.355/0001-00 e carta sindical ~ Processo — MTPS 123.812/63, neste alo representada por
seu presidente, Sr. Antdnio Orides Rizzo, portador do CPF/MF N° 136.464.948-91, e de outro,
como representantes da categoria econdmica SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE PALMITAL, entidade sindical com sede na Rua Francisco Severine da Costa, 299, Centro,
CNFJ sob n® 53.394.669/0001-15 e registro sindical - Processo n® 17.711, Palmital, Estado de
SAo Paulo, neste ato representada por seu presidente St José Cliudic Zapett, portador do
CPF/MF N° 228.893.298-87, celebram na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente
Convengiio Coletiva de Trabalhe, em conformidade com as clivsulas e condigles seguintes:

1 — REAJUSTAMENTO: Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos da categoria
representada pelos sindicatos profissionais convencntes serfo reajustados a partir de 01 de
oulubro de 2004, data base da calegonia profissional, mediante aplicaciio do percentual de 8%
{oito por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de outubro de 2003,

Paragrafo finico — As diferengas salariais decorrentes do reajustamento previsto nesta clausula ¢
nas de nimero 2, 4, 5, 6 ¢ 7 poderdo ser pagas em folha suplementar, até o dia 28 de fovereiro
de 2003, sem nenhum acréscimo.

2 - REA.IUSTAMENT{] DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE @41 DFE
OUTURRO/A3 ATE 30 DE SETEMBR(04: () reajuste salarial serd proporcional e incidird
sobre o salario de admissio, conforme tabela abaixo:

Admitides no Periodo de: Multiplicar o salirio de admissio por:

Até 15.10.03 L 10800

de 161003 a 15.11.03 1,0731 _

de 16.11.03 a 15.12.03 1,0662 ]
de 161203 a 15.01.04 1,0594

de160104 a  15.02.04 105326 B
de 16.02.04 & 15.03.04 1,0459

de 16.03.04 a 15.04.04 10392

de 160404 a 15.05.04 10326

de 160504 2 15.06.04 1,0260

de 16.06.04 a 15.07.04 10194

de 16.07.04 a 15.08.04 1,0129

de 16.08.04 a 15.09.04 . 1,0064

A partir de 1,0000

16.09.04

FECESF - Federugdo dos Empregades ne Comérciv de Estzde de S3e Fauds FECOMERT IO 5F - Foderaghie do Condscio da Ferade de S Pande
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3 — COMPENSACAOQ: Nos reajustamentos previstos nas cliusulas 1 e 2 serfio compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes ¢ abonos, espontineos € compulsirios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/10/03 a 30/0904, salvo os
decorrentes de promocfn, transferéncia, implemento de idade, equiparagio e término de
aprendizagem.

4 — BALARIOS NORMATIVOS NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ)
EMPREGADOS: Ficam estipulados os seguintes saldrios normalivos, a viger a partir de
01/10/04, pama os empregados da categoria e desde que cumprida integralmente a jornada legal
de trahalhe:

a) empregados @ ZeTal.. o e e e e RE 505,00
{quinhentos e cinco reais); )

b) fAXingirg € COPEITD. oot s RY 435,00
{quatrocentos e cingiienta e cinco reais);

Lo - b2 TSRS KE 581,00
{quinhentos ¢ oitenta ¢ um reais):

d) office bay eempﬁc-nmdor....................: ............................................................ RE 300,00
{irezentos reais);

5 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Acs empregados remunerados exclusivamente &
base de comissfes percentuais pré-ajustados sobre as vendas (comissionistas puros), fica
assepurada a garantia de uma remuneragio minima de R$ 605,00 (seiscentos e cinco reais), nela
incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecerd no caso das comissies
auferidas em cada més ndo atingirem o valor da parantia e se cumprida intcgralmente a jornada
legal de trabalho.

Pardgrafo dnico - Aos valores fixados nesta cliusula nfio serfio incorporados ahonos ou
antecipagdes dacorrentes de eventual legislagio superveniente.

6 - SALARIOS NORMATIVOS NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS:
Para as empresas com até 10 (dez) empregados, ficam cstipulados os seguintes salarios
normativos, a viger a partir de 01/10/04, desde que cumprida integralmente a jornada legal de
trabalho:

a) empregados 8 8L ..o e e R$ 480,00
{qualrocenlos e oitenta reais);

b FAXINCITO € COPEITO. vt s s s R$ 432,00
(quatrocentos e trinta e dois reais);

€} CAIXAL e e e £ et et e R 552,00
(quinhenios e cingiienta e dois reais);

d} office boy € empacotador..........ccoveieer s verrenreee e e er e e e e e R 300,00
(trezentos reais),

[ o¥]



g) garantia do cOmISSIONISA (PUIOSY....c.iverieee et reeree e ee seeneeeseeneras R§ 575,00
(quinhentos e setenta & cinco reais);

) amxiliar do cOMETTIO L. ..ot e et e e s e s R$ 367,00
{irezenlos e sessenta e scte reais);

£) auxiliar do ComErcio Tl et et R$ 404,00
{quatrocentos e quatro reais);

Paragrafo 1° - Enquadram-se come “auxiliar do comérein™, empregados com pouca
yualificagdio, experiéncia ou conhecimento relacionados com a atividade comercial do
empregador. A funciio € restrita &s empresas que contem com até 10 (dez) empregados, as quais
poderdo contratar e manter em seu quadro até 4 (quatre) “auxiliares do coméreio”,

Pardgrafo 2" - Os sindicatos que jé adotaram em seus acordos ou convengdes a fungdo de
“auxiliar de vendas” permanecerio com esta nomenclalura, que serda considerada como
equivalente, para todos os efeitos, 4 fungdo de “auxiliar do comércin®, referida nas alineas “e” e
*I” desta cliusula.

Pardgrafo 3* - Considera-se “auxiliar do coméreio I, empregados que em 1° de outubro de
2004, ainda ndo tenham completado 1 (um) ano de permanéncia no exercicio da funciio de
“auxiliar do coméreio”, na mesma empresa. Somente a partir de 1 (um) ano, a contar de 1° de
outubro de 2004, tais empregados passarfo a perceber o saldrio correspondents & funciio de
“auxiliar do coméreio 117,

Parigrafo 4" - Considera-se “auxiliar do comércio 117, empregados que em 1° de outubro de
20004, jé tenham completada 1 {um} ano ou mais de permanéncia no exercicio da fun¢o de
“auxiliar do coméreio”, na mesma empresa, os quais farfio jus, a partir de 12 de outubro de 2004,
ao saldrio normativo constante da letra “g” desta cliusula. Somente a partir de 1 (um) ano, a
contar de 1° de outubro de 2004, tais empregados passarfo a perceber o salario correspondente a
fungio de “empregados em geral™.

7-INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as fungdes de caixa
terd direito & indenizagBo por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de R§ 25,00 {wnte e cinco
reais), a partir de 1° de cutubro de 2004,

Pardgrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do
respectivo operador ¢, s¢ houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nfio descontam de seus empregados as eventuals diferengas de =
caixa ndo estdo sujeitas ao pagamenio da indenizagdo por “quebra-de-caixa”™ prevista no “caput™ + -+
desta clausula.

8 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de RS 25,00 (vinte e cinco reais), a partir de 01
outubro de 2004, por empregado, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer contidas no
presente instrumento, a favor do prejudicado.

Parigrafo dmico - A multa prevista nesta cldusula nio serd cumulativa com as multas previstas
nas cldnsulas de 10e 11,
3

































