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CIRCULAR
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO EMPREGADOS NO
COMERCIO DE ASSIS E REGIAO
2011-2012

REAJUSTE SALARIAL: Reajuste a partir de 1° de setembro de 2011 de 9,8% (nove
virgula oito por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de
2010.

DIFERENCAS SALARIAIS: Eventuais diferencas salariais em razdo da data da
assinatura desta Convencéo Coletiva de Trabalho ter se efetivado posteriormente a data-
base, serdo exigiveis e pagas em 1 (uma) Unica parcela na folha de pagamento do més
de novembro de 2011.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL . Considerando o percentual de reajuste constante na
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, fica avencado que o desconto da
Contribuicdo Assistencial terd o percentual de 7% (sete por cento) no més de
Novembro de 2011, a ser descontado em folha deste m esmo més, sendo o0 prazo
maximo para recolhimento até o dia 15 de Dezembro/2 011, e o limite maximo de
desconto é R$ 92,00 (noventa e dois reais).

REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
SETEMBRO/2010 ATE 31 DE AGOSTO/2011: O reajuste salarial sera proporcional e
incidira sobre o salario de admissao, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admissao por:
Até 15.09.10 1,0980
de 16.09.10 a 15.10.10 1,0895
de 16.10.10 a 15.11.10 1,0810
de 16.11.10 a 15.12.10 1,0726
de 16.12.10 a 15.01.11 1,0643
de 16.01.11 a 15.02.11 1,0561
de 16.02.11 a 15.03.11 1,0479
de 16.03.11 a 15.04.11 1,0397
de 16.04.11 a 15.05.11 1,0317
de 16.05.11 a 15.06.11 1,0236
de 16.06.11 a 15.07.11 1,0157
de 16.07.11 a 15.08.11 1,0078
A partir de 16.08.11 1,0000

Obs. O salario reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da funcdo, conforme
valores abaixo.

PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01/09/2011, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:
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| — Empresas em geral:

Q) eMpPregados €M GEIAL..........uuiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e e e e e a e e e e e e e eas R$ 856,00
D) OPErador A& CAIXA.........c.uvviiieeiiiiiiiie e e e arar e e e e e e R$ 919,00
(o) I £= D L=T [ (o I =T o0 o= o TP R$ 755,00
d) office boy € empacotador...........ccooeiiiiii i R$ 609,00
€) garantia do COMISSIONISTA...........civeierriiiiiiis s ee e e e e e e e e e e e e e e e eees R$ 1.004,00

Il - Feirantes e ambulantes :

Empregados €m geral.........ooooeiiiiiiiiiiiie e R$ 856,00
[l — Micro Empreendedor Individual - MEI:

Piso salarial de INQGreSS0........ccovviiiiiiiiiiiiiie et e e e e e e e e e e eeeaaaenn R$ 698,00
Empregados €m geral..........oooeeuuiiiiiiiiiieee it R$ 785,00

6 — REGIME ESPECIAL DE PISO SIMPLIFICADO — REPIS - ADESAQ: Objetivando dar
tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP’s) e
microempresas (ME’s), fica instituido o Regime Especial de Piso Simplificado — REPIS,
gue se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

| — Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial de ingresso (6 meses a partir da contrataGao).............ccevveveeeennnnns R$ 736,00
b) empregados €M geral...........coooiiiiiiiiii e R$ 821,00
(o) 0] L= = Lo [o ] gl o [T oF= V- TR U UUURRRR R$ 882,00
d) fAXINEITO € COPEINO.......ccuveeieeeeeeecteeee e ettt e e e e e e e e e et e e e e e e eaaraaaaeeees aees R$ 722,00
e) office boy € eMPAaCOtAUOr...........uuuiiiiiiiiiiii e R$ 609,00
f) garantia do COMISSIONISTA..........uuuruuuiiiiiii i e ee e e e e e e e e e e eeeseeeaeennanes R$ 965,00

Il — Microempresas (ME)

a) piso salarial de ingresso (6 meses a partir da contratagao)...........ccoeeeeeeeeeennn. R$ 698,00
b) empregados €M geral...........oooiiiiiiiiiiiee e R$ 785,00
(o) 0] L= = o [o] gl o [T oF= V- TR S U RS R$ 855,00
d) fAXINEIFO € COPEIND.....cciieeeeeieeiiietiiiie e e e e e e e e e e e e e et e et e er e e e e e e e aaaaeeeeaeesnnnnnnnns R$ 703,00
e) office boy € emMPaCOtaAUOr............uiiiiiiiiiiiiiiie e R$ 609,00
f) garantia do COMISSIONISTA........cuuuurreeiiiiii e e e e e e e e e e e e eeeeaeeeanaes R$ 919,00

Il — Feirantes e Ambulantes

Empresas de Pequeno Porte (EPP)

Q) PISO Salarial de INQGIrESSO0.....cuuiiiiiieeieiie it e e e e e e e R$ 736,00
b) empregados €m geral...........oooviiiiiiiiiii e R$ 821,00
Microempresas (ME)

Q) PISO Salarial de INQGIrESSO0.....cuuiiiiieeeieiie et e e e e R$ 698,00
b) empregados €M geral...........oooiiiiiiiiiiiiiie e R$ 785,00
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INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funcdo de
operador de caixa has empresas em geral tera direito a indenizacao por “quebra-de-caixa”
mensal, no valor de R$ 42,00 (quarenta e dois reais), a partir de 01 de setembro de 2011.

Assis, 20 de outubro de 2011.
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Antonio Orides Rizzo
Presidente do S.E.C.Assis



