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Informativo do Sindicato dos Empregados no Comércio  de Assis 
Setembro / Outubro - 2008 
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····  TERMO DE ADITAMENTO - FARMÁCIA - CCT 2007/2009 - VIGÊNCIA 2008/2009 

····  ABERTURA DO COMÉRCIO, LEI 11.603 DE CINCO DE DEZEMBRO DE 2007. 

····  DESCONTOS CONTRIBUIÇÕES DOS TRABALHADORES  

····  COMO VIVEM OS JOVENS E COMO VEEM OS SINDICATOS DE SUA CATEGORIA PROFISSIONAL. 

····  EMPRESÁRIOS RETARDAM A ASSINATURA DA NOVA CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO DO 
COMÉRCIO VAREJISTA: ASSIS E REGIÃO. 

····  NOVAS TENTATIVAS PARA REGULAMENTAÇÃO DA PROFISSÃO DE COMERCIÁRIO. 

····  UM BRINQUEDO PARA AS CRIANÇAS. 

····  VEREADORES, ELEIÇÃO DE 5 DE OUTUBRO 2008. 

····  LEI 11.603 CONTINUA ESQUECIDA E JUSTIÇA PODE PENALIZAR COMERCIANTES. 

····  TEMOS PETRÓLEO: O PETRÓLEO É NOSSO ?. 

····   LULA SANCIONA LICENÇA-MATERNIDADE. 

····  TRIBUNAL DE JÚRI DAS COMARCAS DO INTERIOR PAULISTA. LEI 11.689, DE 09 JUNHO DE  2008. 

····  SALÁRIOS EM OUTUBRO COM ACRESCIMOS DE ABONO.” Dia do comerciário”. 

····  REIVINDICAÇÕES; “ O GRITO”,  “A VALORIZAÇÃO DO TRABALHADOR”.  

····  EMPRESA ASSESSORIA & CONSULTORIA EM PSICOLOGIA HUMANUS. 

····  PRESTAMOS ASSISTÊNCIA GRATUÍTA ÀS EMPRESAS. 

····  CONHEÇA SEUS DIREITOS. 

····  FÓRUM  ECONÔMICO MUNDIAL, BELÉM DO PARÁ. 

····  A  DESOBEDIÊNCIA CIVIL. 

····  ELEIÇÕES SINDICAIS NO SECASSIS, Apuração de votos.  

····  RESCISÕES DE CONTRATOS DE TRABALHO EM 2008. 

····  CONSTITUIÇÃO FEDERAL DE 1988. 

····  OS REPATRIADOS. 

····  30 DE OUTUBRO “DIA DO COMERCIÁRIO”. 

Assis, 30 de outubro de 2008. 
                                    (INFORMATIVO FUNDADO EM 30 DE OUTUBRO DE 1983). 
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TERMO DE ADITAMENTO - FARMÁCIA - CCT 2007/2009 - VI GÊNCIA 2008/2009 
CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO  

 

Conquista do Sincomerciários 
de Assis de novos salários à comerciários 
de Assis e região. 

Salário de trabalhadores em farmácias 
sobe 7,8% a partir de primeiro de julho de 
2008. 
Funcionários de farmácias, drogarias e 
distribuidoras de medicamentos do interior 
do Estado, com data base em primeiro de 
julho, foi conseguido reajuste de 7,8%, 
além de outras vantagens. 

 
Office boy, Pacoteiro ou empacotador, Auxiliar de Reposição 475,50 
Faxineiros 547,50 
Empregados em geral 676,50 
Entregadores motorizados 744,00 
Auxiliar de Farmácia com Manipulação 757,00 
Atendente de Prescrição Magistral em Farmácia com Manipulação 778,50 
Empregados Balconistas (vendedores), comissionista ou não e técnicos de 
farmácia 

945,50 

Empregados no cargo de Gerente 1.640,00 
Vale Refeição: nos plantões obrigatórios (sábados, domingos e feriados) 12,50 
Auxílio Creche 118,50 

 
As cláusulas e condições previstas 

na Convenção celebrada, terão 1 (um) ano 
de vigência, no que tange as suas 
cláusulas econômicas, a contar de primeiro  
e julho de 2008 até trinta de junho de 2009. 

 
Informe-se pelo nosso telefone 33222611, das 
8 às 17hs, ou pelo Site www.secassis.org.br.  
E-mail; secassis@femanet.com.br. 

 

 
ABERTURA DO COMÉRCIO. LEI 11.603 DE CINCO DE DEZEMB RO DE 2007. 
 

Nova lei regulamenta e autoriza o 
trabalho aos domingos nas atividades do 
comércio em geral, para os trabalhadores 
comerciários do Brasil.  O repouso semanal 
remunerado deverá coincidir, pelo menos 
uma vez no período máximo de três 
semanas, com o domingo, respeitadas as 
demais normas de proteção ao trabalho e 
outras a serem estipuladas em 
negociações coletivas.  

 OUTRO FATO NOVO. É permitido o 
trabalho em feriados nas atividades do 
comércio em geral, desde que autorizada 
em Convenção Coletiva de Trabalho e 
observada a legislação em vigor. 

Com base na nova legislação, o 
Sincomerciários de Assis, vem 
estabelecendo com algumas empresas do 
segmento comercial de Assis e Região de 
nossa  base territorial, mediante acordos 
assinados entre o Sincomerciários, 
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empresas e empregados. Nesses acordos 
ficam estabelecidos uma obrigação 
empresarial de pagamento de indenização 
de um valor fixo de X, poderá ser l/30 avos 
do salário do empregado pago na boca do 
caixa,  mais as horas extras a 100%, e 
R$20,00 para custeio de alimentação e 
transporte,  para abertura  em datas 
especiais,  domingos,  por seis horas de 
jornada e a diária  repouso na semana 
seguinte. Outras informações 
www.secassis.org.br. Ou pelo telefone 
(o18) 3322-2611.  

Para abertura do comércio de Assis 
e região nos sábados até as 17:00 horas 
deve haver negociação com o 
Sincomerciários de Assis.  
Até 31 de agosto de 2008 - as empresas  
comerciais estavam enquadradas para 
abertura do comércio  em geral no primeiro 
sábado  de cada  mês até às dezessete 
horas, conforme  estabelece a  cláusula  45 
parágrafos 2º e 3º.em nossa Convenção 
Coletiva de Trabalho.  O empresário que  
se   programou para a  abertura em um ou  
mais alguns  sábados  até ás l7 horas em 
cada  mês do ano entre  1º de outubro de 
2007 a 31/08/2008,   com acordos 
(empresa, Sincomerciários e empregados) ,  
é obrigatório o pagamento ao funcionário 
de uma indenização, pelo trabalho nos 
sábados, de R$25,00 na boca do caixa 
juntamente com os outros direitos da 
legislação trabalhistas garantidos pela CLT. 
Qualquer empresa comercial, pode se 
dirigir ao Sincomerciários de Assis, 
solicitando as informações com referência a 
esse  instrumento particular trabalhista. 
Colocamos aqui algumas empresas que 
passaram a pagar aos seus empregados 
conforme os acordos com este 
Sincomerciários. Paulinho Calçados. Casas 

Bahia. Belandare Calçados. B.J. Santos. 
Fatex Ind.Seller. Ponto Frio. Relojoaria 
Tesouro. Confecções Mirage. Torra Torra.  

Se você, comerciário, está sentindo-
se prejudicado (a) com alguma atitude 
ilegal de seu empregador ou tem receio de 
se expor, comunique os fatos ao 
SECASSIS, que a entidade tomará as 
providencias por você. Seu sigilo será 
garantido. 

Outro fato: Decreto proíbe menor de 
exercer várias funções também no 
comércio. Só maiores de idade de 18 anos 
podem trabalhar como empregados (as) em 
casas de famílias; antes, era possível 
contratar jovens de 16 a 18 anos.  

No comércio, antes do decreto, era 
legal a contratação desde que registrado 
em carteira profissional de maiores de 16 e 
menores de 18 anos, para exercer vários 
serviços urbanos correlatos à atividade 
comercial. 

Para o trabalho de adolescente 
Office - boys, mensageiros ou contínuos, 
ficam proibidos de transportar dinheiro e 
outros valores. O motivo é o risco de eles 
sofrerem acidentes e assaltos. O governo 
ainda não definiu como a fiscalização 
acontecerá, mas os auditores-fiscais do 
trabalho deverão verificar se os 
adolescentes que atuam no mercado de 
trabalho estão sendo expostos aos riscos 
da violência urbana. 

O texto assinado pelo presidente da 
República vem regulamentar a Convenção 
182 da Organização Internacional do 
Trabalho em Genebra-, do ano de 1999 
que proíbe várias atividades em virtude dos 
riscos que oferecem para saúde e o        
desenvolvimento das crianças e dos 
adolescentes. 
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DESCONTOS DE CONTRIBUIÇÕES DOS   TRABALHADORES ÀS E NTIDADES 
SINDICAIS DEVERÃO  SER VOTADAS PELO CONGRESSO NACIO NAL. 

 
Poderá acontecer em breve a 

assinatura do “Termo de compromisso” 
firmado, junto ao Ministério do Trabalho e 
Emprego, pelas Centrais Sindicais: Central 
Única dos Trabalhadores - CUT; Força 
Sindical; União Geral dos Trabalhadores - 
UGT; Nova Central Sindical de 
Trabalhadores - NCST; Central dos 
Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil - 
CTB; Central Geral dos Trabalhadores 
Brasil - CGT Brasil, o compromisso de 
apoiar o envio, pelo Poder Executivo ao 
Congresso Nacional, de anteprojeto de lei 
que institui a contribuição negocial 
contributiva e renova todos os dispositivos 
da Consolidação das Leis do Trabalho, 
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1° 
de maio de 1943 que prevê  a contribuição 
sindical. 

Atualmente as contribuições são 
feitas de maneira sempre baseadas na 
legislação vigente. A realidade perante o 
mundo econômico é de que ninguém se 

relaciona sem o poder financeiro em 
primeiro lugar. Débito e  Crédito. Todo 
mundo econômico tem contas a pagar. 
Ninguém trabalha de graça ou coisa 
parecida. Os julgamentos do judiciário 
brasileiro, vem de encontro à proteção aos 
trabalhadores, contra sindicatos “piratas” o 
que é muito comum.   Impede que muitos 
sindicatos profissionais apócrifos, criados, 
apenas, para atender interesses escusos 
dos seus idealizadores  formados de 
maneira ilegal e protegido pelas próprias 
leis, são os que formam os “pelegos”, 
atribuição que se dá aos aventureiros, 
muitos dos quais, têm muita experiência em 
malandragem adquirida no campo social e 
político.   

A salvação da lavoura, portanto, é a 
honestidade que deve existir e  impedir o 
aparecimento de mais entidades  sindicais  
sem nenhum fundamento que justifique 
suas existências, no meio sindical 
brasileiro.  

 
 

COMO VIVEM OS JOVENS E COMO VÊEM OS SINDICATOS DE SUA CATEGORIA 
PROFISSIONAL. 

 
Os dirigentes sindicais já se 

habituaram a ver as empresas coalhadas 
de jovens trabalhadores e trabalhadoras  
desinteressados da vida sindical. Muitos 
perguntam o que fazer para atraí-los e 
mantê-los sindicalizados? Aparentemente a 
resposta é simples: atender o que eles 
querem. Mas, afinal, o que eles querem e o 
que precisam? É preciso unir a sabedoria e 
a experiência dos sindicalistas com a 
ousadia dos jovens, e as rusgas devem ser 
esclarecidas. 

Se você for conversar com os jovens 
comerciários, nota-se que diante de fatos 
novos na vida do trabalhador estão 
praticamente desatualizados. Podemos 
chamá-los para a vida sindical junto aos 
mais experientes, agora especialmente as 
mulheres que são maiorias no mercado de 
trabalho, mas se sentem atraídos por 
questões que nada tem a ver com o nosso 
sindicalismo. Todos sabem que Lula foi 
líder sindical de uma massa operária de 
uma categoria muito forte em seu tempo. 
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 Depois no transcorrer do tempo 
houve um crescimento do mercado 
comercial interno, e hoje, os comerciários 
são a grande categoria de trabalhadores do 
Brasil, e porque não dizer, em todo o 
mundo mercantilista que temos.  Até nos 
paises pró-socialistas da América do Sul ou 
mesmo da América Central. Certeza temos, 
os jovens têm que acreditar mais, hoje, e 
no futuro, nas pessoas e nos rostos 
repletos de rugas, marca do tempo e 

imagem do caráter humano em cada um 
dos brasileiros, lutadores e empenhados 
em dias melhores para o bem da família 
comerciaria, e poderá  juntar-se a todas as  
outras categorias profissionais deste 
imenso Brasil. Porque acreditamos que os 
jovens tem muito a aprender. Existe ai uma 
globalização e um mundo novo de 
informações. O homem já chegou a lua. 
Vocês têm, jovens,  um futuro em mãos.  

 
 

EMPRESÁRIOS RETARDAM A ASSINATURA DA NOVA CONVENÇÃO  COLETIVA DE 
TRABALHO: ASSIS E REGIÃO -  01/09/2008 A 31/08/2009 . 

 
 

Novamente os comerciários e 
empresas do segmento do comércio 
varejista estão apreensivos pela falta de 
cumprimento para assinatura do dissídio 
coletivo.  O prazo se extinguiu no dia trinta 
de agosto/2008.   Venceu o prazo de 
vigência da última convenção coletiva de 
trabalho. Os novos pisos deveriam estar 
em vigência a partir do  dia 1° de setembro 
de 2008  a 31/08/2009. Entretanto são tão 
grandes os obstáculos impostos pelo 
patronato do comércio varejista de todo 
estado de São Paulo, que inviabilizam as 
negociações. Por isso o acordo que poderia   
ser   uma tranqüilidade entre comerciários e 
comerciantes, continua em longa 
discussão. Portanto, os comerciários 
poderiam já estar realizando cálculos com 
os seus gastos mensais dispondo dos 
novos salários, não vão entender uma 
situação ruim, que também  envolve as 

pequenas e médias empresas que  não têm 
o mesmo gabarito  dos grandes 
empresários.  Desta forma os empregados 
mensalistas comerciários são punidos com 
o atraso cometido pelos sindicatos 
patronais do comércio varejista para a  
assinatura da  CCT - 2008/2009. 
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NOVAS TENTATIVAS PARA REGULAMENTAÇÃO DA PROFISSÃO D E COMERCIÁRIO. 
 

A regulamentação da profissão de 
comerciário, uma das bandeiras de luta 
aprovada durante o 17° Congresso da 
Fecomerciários (Federação dos 
Empregados no Comércio de São Paulo), 
com apoio e participação da CNTC, 
realizado de 18 a 20 de setembro em Praia 
Grande – SP, está prevista em dois 
projetos de lei apresentados no Senado 
pelos senadores Paulo Paim (PT – RS) e 
Pedro Simon (PMDB – RS). 

De acordo com o projeto de Paim 
(PLS 115/07), esta proposição foi aprovada 
por unanimidade no Congresso Nacional 
dos Trabalhadores do Comércio, promovido 
pela Confederação Nacional dos 
Trabalhadores no Comércio – CNTC, 
adiantando que os empregados no 
comércio terão jornada de trabalho de seis 
horas diárias, de segunda-feira a sábado, 
com horário a ser cumprido entre 7 e 19 
horas. 

Folga aos Domingos – O 
estabelecimento comercial que funcionar 

durante todo esse período deverá adotar 
regime de dois turnos. Segundo a proposta, 
nos domingos e feriados ficará proibido o 
trabalho dos empregados da categoria. 

Paim defende a instituição de 
parâmetros para o exercício da profissão 
de forma que este não cause “sacrifício 
pessoal e o desgaste físico e emocional”, 
bem como evite doenças profissionais e 
problemas de saúde desses trabalhadores. 
O projeto também estabelece piso salarial 
nacional no valor de três salários mínimos. 

Simon – O excesso de horas 
trabalhadas pelos comerciários também foi 
a preocupação do Senador Pedro Simon. 
Sua proposta (PLS 152/07) estabelece 
carga horária dos comerciários  em sete 
horas diárias, com limite máximo de 42 
horas por semana. 

 Vamos torcer para que isso 
aconteça com urgência, e seja uma vez por 
toda, a grande conquista dos comerciários 
do Brasil.   

 
UM BRINQUEDO PARA AS CRIANÇAS. 

 
O vocabulário do meu filho é próprio 

para a idade? 
A resposta depende das 

características de comunicação 
comparadas com a idade da criança. 

Até 3 anos – sabe nome de 
brinquedos, objetos da casa, pessoas do 
convívio social, partes do corpo (pelo 
menos cabeça, mãos e pés), sabe nome de 
alimentos, animais, roupas, utiliza adjetivos 
como grande/pequeno, limpo/sujo, 
feio/bonito, quente/frio; fala e entende 

advérbios como: dentro, ali, aqui, lá, perto; 
e, pronomes como: eu, você, ele, meu, 
esse. 

Até 4 anos – passa a utilizar 
palavras que representam sentimentos, 
como: medo, triste, alegre; sabe comparar 
igual/diferente. 

Até 6 anos de idade – utiliza e 
compreende vários advérbios de lugar 
como: em cima/em baixo, atrás/na frente, 
dentro/fora, perto/longe; domina termos 
como: alguns/muitos, mais/menos. 
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Caso conheça alguma criança com a 
idade   apresentada  ou  mais  velha  e  que 

ainda não realize o que é esperado. 
Procure um fonoaudiólogo a fim de receber 
orientações. 

 
 

VEREADORES, ELEIÇÃO DE 5 DE OUTUBRO 2008. SERÁ A SO LUÇÃO? 
 

Nos primeiros momentos logo após 
as apurações municipais, os vereadores e 
prefeitos escolhidos no pleito eleitoral, 
darão suas primeiras entrevistas públicas 
falando de suas trajetórias políticas, os 
quais ficarão de olho em suas cadeiras com 
as  boas remunerações, tanto do legislativo 
como o executivo. Falarão que estão 
profundamente gratos e que não se 
esquecerão da população mais pobre, dos 
excluídos, dos pobres de espírito, e por ai. 
Antigamente, a função de vereador não era 
remunerada e os eleitos trabalhavam de dia 
e a noite nas câmaras municipais se 
reuniam muitas vezes, semanalmente, para 
discutir os problemas de suas cidades. 

 Havia um contato intenso e íntimo 
com a comunidade, e o político fazia disso 
uma carreira para deputado, governador e 
presidente da república, mesmo que 

usasse o chapéu de palha, fazia carreira 
política.    

Em todo o Brasil 379.331 candidatos 
a vereadores nestas eleições de 2008. São 
271.742 homens e 76.998 mulheres. 
Apenas 2.894 têm entre 18 e 20 anos. 
4.039 estão acima dos 70 anos. São 
70.152 candidatos com nível superior e 
91.052 que nem sequer concluíram o 
ensino fundamental. 286 declaram-se 
analfabetos . A grande maioria é casado 
(239.418), mas tem crescido o número de 
separados (30.244). O Brasil, tem hoje 
130.603.787 de eleitores, mas os 1.663.718 
de votantes não participarão do pleito, já 
que no Distrito Federal-Brasília não existe 
prefeito e vereador. (jornal do senado).São 
5.563 municípios no Brasil que passarão 
pelas eleições municipais em primeiro turno  
dia 5/10/2008.  

 
LEI 11.603 CONTINUA ESQUECIDA E JUSTIÇA PODE PENALI ZAR COMERCIANTES 

POR ABERTURA IRREGULAR DO COMÉRCIO AOS DOMINGOS E F ERIADOS. 
 

A cerca de um mês foi discutida, 
através de audiência pública, em nossa 
sede sindical, a lei 11.603 que regulamenta 
a abertura do comércio aos domingos e 
feriados. Porém, até o presente momento 
nenhuma empresa solicitada procurou 
nosso sindicato para adequar-se à 
legislação, vigente desde 05 de dezembro 
de 2007. 

Na audiência, realizada em 27 de 
agosto de 2008, o Procurador do Ministério 
Publico do Trabalho, Luis Henrique Rafael, 

frisou que a audiência não tinha caráter 
punitivo, mas de conscientização em torno 
do assunto. Para o trabalho aos domingos, 
o procurador enfatizou que o repouso 
semanal remunerado deverá coincidir, pelo 
menos uma vez no período máximo de três 
semanas, com o domingo, respeitadas as 
demais normas de proteção ao trabalho e 
outras a serem estipuladas em negociação 
coletiva. Já aos feriados, é permitido o 
trabalho desde que autorizado em 
convenção coletiva de trabalho e 
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observada a legislação municipal, ainda 
não criada em Assis. “Em Assis, essa lei 
municipal não existe atualmente. O que há 
é um decreto que regulamenta o horário do 
comércio aos feriados, que não é valido, 
pois a CLT solicita a criação de uma lei 
municipal”, disse Luis Henrique. Mesmo 
que ainda não exista essa lei municipal em 
Assis, nada impede de a cidade  começar a 
cumprir certas regras dessa lei, pois 
segundo o procurador “a prática supera a 
própria lei”. 
 Em entrevista dada ao Jornal de 
Assis, em 03 de outubro de 2008, o 
Presidente do Sincomerciários de Assis, 
Antonio Orides Rizzo, comentou a 
irregularidade dos empresários de Assis e 
região, e citou a proximidade de uma nova 
reunião sobre a temática desta lei, e 
segundo ele, caso não haja avanços nas 
negociações as empresas serão 

denunciadas ao Ministério Público do 
Trabalho. 
 As redes de supermercados, lojas de 
revendas de veículos, e o comércio 
varejista em geral, de Assis, Candido Mota, 
Palmital, Paraguaçu Paulista, Maracaí e 
Quatá, continuam irredutíveis. Não houve  
nenhum contato com o Sincomerciários de 
Assis para encaminhamento do assunto. O 
que poderá levar a uma discussão na 
Justiça do Trabalho.  
 O Sindicato dos Comerciários 
(Sincomerciários de Assis), continua 
afirmando que tem que haver, uma forma 
de proteção aos direitos dos trabalhadores, 
que poderão aceitar propostas para alguns 
domingos trabalhados ou feriados, somente 
em casos extremamente especiais, para 
abertura de no máximo seis horas, em cada 
data programada e negociada.

  
 

TEMOS PETRÓLEO: O PETRÓLEO É NOSSO? 
 

Há alguns meses atrás comentamos  
a respeito do campo petrolífero existente 
em nosso pais. Foi publicado no Jornal “O 
Comerciário” do Sincomerciários de Assis.  
Falamos justamente de um noticiário sobre 
esse assunto, inclusive quando Paulo Maluf 
lançou um programa da “Petropaulo”, nos 
idos de  1970,  para São Paulo, o Estado 
mais forte economicamente e politicamente 
dentro  do Brasil. Depois temos a história 
daquela plataforma que ruiu há muitos 
quilômetros de distância além terra, no mês 
de março de 2001. Ocorreu por falta de 
assistência técnica no momento do 
desastre, inexperiência dos técnicos da 
Petrobras. O acontecimento foi no Estado 
do Rio de Janeiro, cidade de Campos. A 
Cia. Seguradora italiana não se conformava 

com as condições existentes no local e a 
Petrobras, amargou a crítica italiana. Mas, 
como brasileiro não sabe das coisas lá de 
cima, hoje, nada sabemos do que e como 
foi a falha, depois de anos. Também não 
ficamos sabendo o que realmente se 
resolveu a respeito da perda da plataforma 
em um bilhão de dólares de prejuízo.  

Agora, entre alguns meses de 2008, 
acontece a descoberta de jazidas 
petrolíferas na camada de Pré-Sal da costa 
brasileira, traz para nós, brasileiros, muita 
esperança. As estimativas são de que entre 
1,5 a 3 mil metros de profundidade entre a 
costa do Espírito Santo e Santa Catarina, 
exista um mar de petróleo com reservas 
acima de 50 bilhões de barris. Isto significa 
uma fortuna incalculável, que pode
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melhorar e muito a situação do brasileiro e 
que, para o nosso orgulho, a Petrobras tem 
condições de operar, sem a necessidade  

de se criar outra empresa para essa 
finalidade.  

  
 

SINDICALISMO. LULA SANCIONA LICENÇA-MATERNIDADE, OP CIONAL DE SEIS 
MESES. 

 
A prorrogação da licença só valerá a 

partir de 2010 e precisará ser negociada 
com o patrão. 

Para as servidoras públicas, a 
mudança entrou em vigor após a 
publicação no “diário oficial” da união. 

A empresa que optar pela concessão 
de mais dois meses de licença-maternidade 
poderá abater do imposto de renda o total 
da remuneração integral à funcionária no 
período adicional. 

A medida não vale para micro e 
pequenas empresas que fazem parte do 
simples e não haverá a possibilidade de 
isenção do pagamento da contribuição 
previdenciária na prorrogação da licença. 

Valem, para o período adicional, as 
mesmas regras válidas para os quatros 
meses iniciais, ou seja, a empresa 
continuará pagando a contribuição 
previdenciária, mas pode pedir a dedução 
do imposto de renda. 

Para usufruir da licença de seis 
meses, a trabalhadora terá de pedi-la até o 
fim do primeiro mês depois do parto; a 
medida vale também para adoção. Já a 
empresa precisara aderir ao programa, 
oportunidade em que receberá o certificado 
“empresa amiga da criança” concedida pela 
Fundação Abrinq. 

 
 

TRIBUNAL DE JÚRI DAS COMARCAS DO INTERIOR PAULISTA.  LEI 11.689, DE 09 
JUNHO DE  2008. 

                                                                                                                                                     
O nosso ilustre Dr. José Benjamim 

de Lima, promotor experiente e aposentado 
residente  em Assis, pelo jornal de Assis, 
publica uma matéria na qual está  emitindo 
sua  opinião  em   relação  a mudança feita 
pelo parlamento brasileiro que aprovou 
uma nova disciplina jurídica para os 
julgamentos pelo tribunal de júri.   

A alteração mais importante mais 
polêmica foi a simplificação do questionário 
submetido à votação pelos juízes leigos, os 
jurados, quando vão a julgamento os 
infratores das leis penais de nosso  Pais.    

Aí é que queremos chegar  e saber porque 
os comerciários não compõem o corpo de 
Jurados, Juizes leigos.  

Em Assis, há muitos anos o 
Sincomerciários de Assis, através de sua 
Diretoria, oficiou ao Fórum local, para que 
estendesse convites aos comerciários 
associados desta entidade sindical, para 
que fossem incluídos na relação geral, 
anual de jurados, que acontece todos os 
anos na renovação dos integrantes  para   
o corpo de jurados da comarca ou 
comarcas da região, como  Juízes leigos ou 
como  Jurados. Os  comerciários 
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profissionais em plena atividade produtiva, 
alguns já aposentados, mas, podemos 
informar que até o momento não obtivemos 
sucesso, e nenhum empregado funcionário 
de lojas comerciais ou outra rede comercial 
integra o corpo de Jurados de Assis ou de 

outras comarcas  da região.  Muitas outras 
categorias como funcionários públicos, 
bancários, professores, autônomos, são os 
preferidos que integram a listagem, não 
encontramos  qualquer comerciário.  

 
 

 

SALÁRIOS EM OUTUBRO COM ACRÉSCIMOS DE ABONO. “Dia d o comerciário”. 
 

No  mês  de  outubro  se  comemora, 
dia 30, o “dia do comerciário”. Cada 
comerciário deverá receber, um ou dois  
dias como abono que será concedido ao 
empregado do comércio, que pertencer ao 
quadro de trabalho da empresa nesse mês, 
conforme proporção de tempo de registro 

em carteira profissional. Portanto, trata-se 
de uma conquista do seu SINDICATO DE 
EMPREGADOS NO COMÉRCIO. E você 
faz jus ao benefício. Verifique mais esta 
conquista em seu pagamento  de 
outubro/2008. 

 
 
 

 
 

REIVINDICAÇÕES DO “GRITO”.  “A VALORIZAÇÃO DO TRABA LHO DOS 
COMERCIÁRIOS” SINCOMERCIÁRIOS DE ASSIS ESTÁ PARTICI PANDO DA 

PROGRAMAÇÃO COM AS SEIS (6) CENTRAIS SINDICAIS. 
 
 

Fecomerciários lança “luta pelo trabalho decente” 
 
a) Regulamentar a profissão dos 
Comerciários; b) Reduzir a Jornada de 
Trabalho de 44 para 40 horas semanais. 
Sem redução salarial, e desenvolver 
levantamentos específicos sobre como 
adotar esta redução no comércio dada as 
suas peculiaridades; c) Zelar pela geração 
e pela manutenção dos empregos, 
principalmente diante da automação e do 
auto – serviço; E do comercio eletrônico d) 
Conquistar salários dignos com a 
manutenção da campanha salarial 
unificada;  

e) Fazer cumprir nossa Convenção 
Coletiva; f) Coibir o “Acerto Por Fora” de 
hora extra e salário; g) Fomentar ações 
pelo fim das jornadas excessivas e do 
banco de horas; h) Combater a 
terceirização.  i) Agir com rigor sobre a 
Informalidade lançando campanha pelo 
registro em carteira; j) Evitar desvios de 
função. k) Lutar por PLR e l) Incentivar a 
sindicalização. 
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EMPRESA ASSESSORIA & CONSULTORIA EM PSICOLOGIA. HUM ANUS. 
 

Documento elaborado pelos 
consultores da empresa de 
consultoria/Unesp/Assis, a pedido do nosso 
sindicato de empregados, em contrato com  
a Humanos, que optou para uma 
“pesquisa” de mercado do tipo “satisfação 
do cliente”, onde no caso, os clientes do 
Sindicato seriam seus associados.  
                   DESENVOLVIMENTO. 

Durante alguns meses deste  ano de 
2008, na condução do trabalho foram 
encontradas algumas dificuldades em 
relação à cooperação das empresas com o 
desenvolvimento do trabalho. Um dos 
grandes problemas foi a falta de 

consideração de gerentes e dirigentes de 
lojas comerciais, que não permitiram 
qualquer entrevista, impossibilitando o 
desenvolvimento dos estudantes em Assis, 
do curso de psicologia da Unesp. Trata-se 
de mais um tratamento ao sindicato dos 
comerciários, o considerando como 
inoperante, retrogrado e mal fadada 
entidade dos trabalhadores. Não houve 
respeito pelos empresários “tipo” vale tudo, 
sem criatividade para serem chamados 
‘COMERCIANTES OU MESMO 
GERENTES’ título que cabe só para 
pessoas educadas e de espírito 
progressista.  

 
 
 

 

ASSISTÊNCIA GRATUÍTA ÀS EMPRESAS. 
 
 

Rescisões de Contratos de Trabalho em 2008. 
 

Quando as empresas solicitam ao 
Sincomerciários datas e horários para 
assistência à homologação, dispensas de 
empregados comerciários com mais de um 
ano de registros,  de Assis e região, todo 
nosso serviço é gratuito, nada sendo 
cobrado. Computadas até 30/10/08 dia em 
que se comemora o “dia do comerciário”, 
de Janeiro à Outubro de 2008, a  nossa 
secretaria registrou  e  atendeu centenas 
de empresas comerciais e escritórios de 
contabilidade que requereram  ao Sindicato 
dos Empregados no Comercio de Assis 
para assistência e homologações  de 678 
(seiscentos e setenta e oito) rescisões de 

contratos de trabalho com dispensas de 
empregados com mais de um ano de 
registro em carteira profissional. No ano 
passado, no mesmo período, registramos  
725 (setecentos e vinte e cinco) dispensas 
de comerciários. Portanto, a crise e o 
grande desemprego continuam  abatendo 
os comerciários trabalhadores de  qualquer 
idade e muitos com mais de dez(10) anos 
de firma, estão passando por maus 
bocados. Não contamos nesta estatística 
com os números de dispensas que passam 
por outros órgãos que assistem às 
rescisões  na cidade   de Assis. 
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CONHEÇA SEUS DIREITOS 
 
AVISO PRÉVIO ESPECIAL:  Aos 
empregados com mais de 45 (quarenta e 
cinco) anos de idade e mais de 05 (cinco) 
anos de contrato de trabalho na mesma 
empresa, dispensados sem justa causa, o 
aviso prévio indenizado será de 45 
(quarenta e cinco) dias. 
 
Parágrafo único – Em se tratando de aviso 
prévio trabalhado, o empregado cumprirá 
30 (trinta) dias, recebendo indenização em 
pecúnia pelos 15 (quinze) dias restantes. 
 
VEDAÇÃO DE ALTERAÇÃO 
CONTRATUAL DURANTE AVISO 
PRÉVIO:  
Durante o prazo de aviso prévio dado por 
qualquer das partes, salvo o caso de 
reversão ao cargo efetivo por exercentes 
de cargo de confiança, ficam vedadas 
alterações nas condições de trabalho, 
inclusive transferência de local de trabalho, 
sob pena de rescisão imediata do contrato, 
respondendo o empregador pelo 
pagamento do restante do aviso prévio.  
 
INDENIZAÇÃO POR DISPENSA – Na 
hipótese de dispensa sem justa causa, o 
empregado fará jus a uma indenização em 
pecúnia correspondente a 1 (um) dia por 
ano completo de serviço na empresa, sem 
prejuízo do direito do aviso prévio a que 
fizer jus.  

 
NOVO EMPREGO – DISPENSA DO 
AVISO PRÉVIO:  O empregado dispensado 
sem justa causa que obtiver novo emprego 
antes ou durante o prazo do aviso prévio, 
ficará desobrigado do seu cumprimento, 
desde que solicite a dispensa e comprove o 
alegado com antecedência de 48 (quarenta 
e oito) horas, dispensada, nesta hipótese, a 
remuneração do período não trabalhado. 
 
FORNECIMENTO DE UNIFORMES: 
Quando o uso de uniformes, equipamentos 
de segurança, macacões especiais, for 
exigido pelas empresas, ficam estas 
obrigadas a fornecê-los gratuitamente aos 
empregados, salvo injustificado extravio ou 
mau uso. 
 
INÍCIO DAS FÉRIAS: O início das férias, 
individuais ou coletivas, não poderá 
coincidir com sábados, domingos, feriados 
ou dias já compensados. 
 
COINCIDÊNCIA DAS FÉRIAS COM 
ÉPOCA DO CASAMENTO:  Fica facultado 
ao empregado gozar férias no período 
coincidente com a data de seu casamento, 
condicionada à faculdade a não 
coincidência com o mês de pico de vendas 
de empresas, por ela estabelecido, e 
comunicação com 60 (sessenta) dias de 
antecedência. 

 
FÓRUM  ECONÔMICO MUNDIAL, BELÉM DO PARÁ. 

 
Será realizado em Belém  do  Pará, 

Brasil, de  27 de janeiro a 01 de fevereiro 
de 2009, o FÓRUM SOCIAL MUNDIAL. 

que é organizado por ONGS e nele 
predomina a ideologia de esquerda, 
socialista, que prega a luta contra a  
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globalização econômica e contra  a 
disseminação do  neoliberalismo. 

Reunião anual entre executivos – 
chefe das corporações mais ricas do 
mundo, líderes políticos nacionais 
(presidentes, primeiros ministros e outros) e 

intelectuais e jornalistas seletos que 
acontece em Davos, na Suiça. 

O Sindicato “Sincomerciários de 
Assis”, já se inscreveu e deverá participar 
com presenças de diretores, juntamente 
com outros sindicatos de empregados do 
Estado de São Paulo e do Brasil.                            

 
A CONVENIÊNCIA DA DESOBEDIÊNCIA CIVIL. 

 
Insistentemente temos sido 

procurados para informações relacionadas 
ao funcionamento do comércio de Assis e 
região. Em nossa base territorial  temos 14 
municípios e representando a parte 
patronal temos dois sindicatos do comércio 
varejista;  o de Palmital e o de Assis-Sp,  
que representam os comerciantes junto às 
negociações salariais  com este Sindicato 
de comerciários.  

Sabemos que no comércio de Assis 
e região as forças de representação são 
dirigidas pelos seus sindicatos patronais, e 
que recebem muitas benesses dos políticos 
locais, tais como: de prefeitos e câmaras 
municipais não se esquecendo também do 
parlamento nacional. Entre essas pessoas 
há muitas promoções de agradecimentos 
com os jantares patrocinados e até ofertas 
de cargos públicos.  São as famosas trocas 
de gentilezas, feitas de reconhecimento.  

As Convenções Coletivas de 
Trabalho que é uma obrigação de lei, pois  
este Sincomerciários  de Assis  assina com 
o patronato de vários segmentos 
econômicos:   produtos farmacêuticos, de: 
empresas concessionárias de veículos       
e de:  empresas varejistas e atacadistas do 
comércio em geral. Anualmente  são  
discutidos e assinados documentos que   

dão garantias aos comerciários, para novos  
salários,  pisos diferenciados  por 
segmentos  de funções e  novos direitos na 
área social, não só ao próprio comerciário, 
mas extensivo a sua família.  

Em Assis e região não temos 
calendário estipulado pelas partes, 
Sincomerciários e Sincovama de Assis. Por 
razões obvias. O Sincovama entende que 
quer tudo para si, e nós representando os 
comerciários não podemos concordar com 
essa maneira esdrúxula. Os direitos são 
iguais. Queremos igualdade na disputa. Por 
isso não existem documentos quaisquer 
que estabeleçam a abertura do comércio, 
às nove horas da manhã e abertura em 
todos os sábados além das doze horas até 
às dezessete horas ou dezoito horas. 
Abertura do comércio na sexta feira à noite 
até às vinte e duas horas. Queremos se 
houver interesse da parte patronal, assinar 
Convenções Coletivas de Trabalho 
somente com vantagens aos empregados 
comerciários, que custeiam o movimento 
comercial com seu trabalho diário, muitas 
vezes trabalhando até 56 horas semanais. 
Nossa luta vem de há muitos anos na 
mesma direção “em favor da dignidade do 
trabalho comerciário”.  
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ELEIÇÕES SINDICAIS NO SECASSIS : Apuração de votos.  
 

Cumprindo os Estatutos Sociais 
ocorreu no dia 23 de outubro de 2008 a 
eleição sindical desta entidade, para a 
composição da nova diretoria para o 
quatriênio 2008 a 2012. 
 Os trabalhos de votação do pleito 
foram processados durante o dia vinte e 
três de outubro 2008, no horário das 8:00 
às 18:00 horas, por intermédio de 03 (três) 
mesas coletoras. 
 Na oportunidade o nosso Sindicato 
contou com o comparecimento em Assis de 
quatorze companheiros dirigentes sindicais 
das cidades de:  representantes da União 
Geral dos Trabalhadores S/Paulo.  São 
José do Rio Preto, Catanduva, Marília, 
Ourinhos, Dracena e Presidente Venceslau, 
que compuseram as três urnas coletoras de 
votos dos associados em condições de 
votar, conforme previsão dos Estatutos do 
Sincomerciários de Assis. 
 Às 18:15 horas, em nossa sede à 
Rua Brasil nº30, aconteceu a apuração 

final, pela forma estatutária, e o presidente 
da mesa apuradora Mário Aparecido 
Herrera do Sec de Marilia, proclamou 
eleitos os componentes dos órgãos de 
administração, fiscalização e de 
representação deste Sindicato, para a nova 
diretoria. 
 A Diretoria  está  composta por 
Antonio Orides Rizzo, Ilza da Silva, José 
Mauricio da Costa, Vera Lucia da Silva 
Sabino, Adonias Santiago de Oliveira, 
Adolpho Alfredo Sampaio, Vagner José de 
Campos, Simone Regina de Oliveira, Pedro 
Eduardo Modotti, Adriana de Araújo Virges, 
Maria Margarida Ferreira, Ana Cristina 
Felício Vieira, Amarildo Batista Filho, 
Terezinha Luzia dos Santos, Manoel  
Caro Cipriano, Maria Sueli Volf dos Santos, 
Antonio Jose da Mota, Delcides de Lima 
Rossito, Lúcia Helena de Oliveira e Áureo 
Luis Albino. 

 
 

Constituição Federal de 1988. 
 
A Constituição Federal de 1988 completou 
neste domingo (5 de outubro de 2008) vinte 
anos de sua promulgação, aclamada como 
uma das mais modernas do mundo e 
criticada por ser extensa demais. Ela foi 
batizada pelo presidente da Assembléia 
Nacional Constituinte, deputado Ulysses 
Guimarães, como sendo a Constituição 
Cidadã, assegurando aos brasileiros 
direitos e garantias fundamentais ignorados 
durante  décadas de regime militar.  
Em primeiro de fevereiro de 1987, foi 
instalada a Assembléia Nacional 

Constituinte, composta por 559 
congressistas, muitos deles vítimas das 
arbitrariedades cometidas durante a 
ditadura militar.  
Inicialmente, em todo o Brasil quando se 
implantou a Carta magna de 88, como o 
grande marco histórico pelas reformas, os 
poderes constituídos do judiciário, ficaram a 
mercê de novos entendimentos pelas 
mudanças e com isto foram imensos 
debates para aperfeiçoar toda a nova 
estrutura do novo texto constitucional.  
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OS REPATRIADOS. 

 
Friedrich Nietzsche, filósofo e escritor 
alemão, nasceu em 15.10.1844 em 
Rochen, escreveu sobre e praticou estudo 
das ciências naturais. Sua  importante obra: 
foi:  “A vontade do Poder”. 
O significado de tudo isto na história do 
Sincomerciários de Assis, é assinalar 
alguns fatos sobre pessoas   que tendo em 
mãos alguns poderes econômicos e 
políticos  praticam a “VONTADE DO 
PODER”.  Associando a idéia do escritor  
alemão, ninguém olha para o próximo como 
pessoa, mas quando olha o faz com olho 
do  econômico nesta crise  global de hoje. 
Ela é conseqüência da ganância do mundo 
globalizado.  Sómente o “poder” agrada o 
homem animal mamífiro, ruminante e de 
rosto inconfudível.  
O  último dos  “moicanos” nosso diretor  do 
setor administrativo do conselho fiscal de 
nosso sindicato, seriamente despedido 
março de 2002, de sua empresa onde  
prestava serviços profissionais, acaba de 

receber boa notícia. Contra a arbitrariedade 
do seu ex-empregador. Tal conduta não 
pode ser tolerada pelo poder judiciário, diz 
a decisão. Finalmente estará o empregador 
obrigado por sua arbitrariedade a pagar ao 
reclamante uma multa de 20% sobre o 
débito exeqüendo, por ato atentatório à 
dignidade da justiça. Pois, a executada se 
valeu do processo como meio de protelar o 
cumprimento de suas obrigações 
legalmente impostas pela Justiça do 
Trabalho.  
 Este sincomerciários de Asasis  já registra 
enúmeros casos como estede nossos 
dirigentes sindicais, que foram colocados 
fora do seu trabalho, como protesto dos 
empregadores  inconseqüentes. E este que 
estamos acima registrando, talvez não seja 
o último dos moicanos, pois a vontade do 
mandatário terrestre,  faz  dele o homem 
das 
  Cavernas. 

 
30 de outubro “Dia do Comerciário” 

 
30 de Outubro deveria ser feriado nacional 
em razão da grande massa de 
trabalhadores existente no comercio em 
geral em todo Brasil. Somos hoje a maior 
categoria de trabalhadores profissionais 
dos cinco continentes. 
Por isso aguardamos o reconhecimento de 
nossa força de trabalho que faz circular em 

todo mundo a riqueza de sua produção, 
com a palavra o Congresso Nacional para 
que regulamente a profissão de 
empregados comerciários como será a 
pratica de um reconhecimento de nosso 
país

 
 
AS HOMOLOGAÇÕES NO SINDICATO “SINCOMERCIÁRIOS DE AS SIS” SÃO FEITAS 
DAS 8:00 HS ÀS  12:00HS. NAS 2AS. 3AS. 4AS.  DEVEM SER MARCADAS COM 2 DIAS 
DE ANTECEDÊNCIA. O DEPARTAMENTO JURÍDICO ESTÁ À DIS POSIÇÃO DE 
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SEGUNDA A SEXTA FEIRA, DAS 9HS. ÀS 17HS. RUA BRASIL  Nº. 30 - FONE 3322-3290 / 
3322-2142 / 3322-2611 / 9736-6092.    
 
 

“Deus faz o tempo e o tempo é a verdade pelo 
olhar dos amigos.” 

 
 

ANTONIO ORIDES RIZZO 
         PRESIDENTE. 


