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RESCISAO DE CONTRATO - HOMOLOGACAO — REGRAS

1 - INTRODUCAO

Homologar a rescisdo nada mais é do que efetuaganpento das verbas rescisoérias a
que o empregado fizer jus, nas entidades compsteqnie orientardo e esclareceréo as
partes sobre o cumprimento da lei.

2 - DOCUMENTOS NECESSARIOS
Os documentos necessarios a rescisao assistida sao:

| - 0 Termo de Rescisao do Contrato de Trabalhd émco) vias;

Il - a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social P& Tcom as anota¢des devidamente
atualizadas;

[l - o Registro de Empregado, em livro ou ficha.

IV - o comprovante do aviso prévio, se tiver sido dadado pedido de demissao,
guando for o caso;

V - Extrato semestral atualizado da conta vincubmBGTS ;

VI - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e dar®oitdo Social - GRFC,
juntamente com 02 (duas) vias da comunicacdo déanmovacéo do trabalhador a CEF
— Conectividade Social.

VII - a Comunicacao da Dispensa - CD, para fins dditagldio ao Seguro-desemprego,
na hipotese de rescisdo do contrato de trabalhgustancausa,

VIII - o Requerimento do Seguro-desemprego, na hipgtesencionada no item
anterior; As vias do termo a que se refere o ideste artigo, depois de assinadas, seréo
assim distribuidas: as trés primeiras vias pamagregado, sendo uma para sua
documentacéo pessoal e as outras duas para moagéertdo FGTS junto ao banco
depositario; a quarta via para o empregador.

IX - Exame médico demissional.

X — Requerimento de solicitacéo de dia e horaria pdromologacédo em 02 (duas)
vias, conforme modelo abaixo.

XI — No caso de funcionarios comissionista, deven@presa apresentar relacao de
médias das 6 (seis) ultimas comissdes auferides, imtegrar a base de célculo da
Rescisdo Contratual.

3 - OBRIGATORIEDADE

A homologacao sera obrigatéria sempre que se ttategscisdo de contrato firmado
por mais de 1 ano, observando que o Termo de Resd&vera especificar a natureza
de cada parcela paga e o seu respectivo valom s&tida a quitacdo, apenas,
relativamente as mesmas parcelas (CLT, art. 429).8

4 - COMPETENCIA
Sao competentes para assistir o empregado nadestmscontrato de trabalho, cuja
vigéncia tenha ultrapassado o periodo de um ano:

| - o sindicato profissional respectivo; e
Il - a autoridade local do Ministério do Trabalho.
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Na inexisténcia destes 6rgaos, as partes poder@oee
- ao representante do Ministério Publico ou defersuale houver; ou
- ao Juiz de Paz, na falta ou impedimento dasidattas referidas nos incisos | e Il.

5 - PRESENCA DAS PARTES

No momento da homologacéo, deverao estar preseetepregado e o empregador, no
horério ja previamente agendo em nossa secretagmpregador podera ser
representado por preposto formalmente credenciadengpregado, excepcionalmente,
por procurador legalmente constituido, com podexesessos para receber e dar
quitacao.

6 - EMPREGADO MENOR
Tratando-se de empregado menor, sera obrigaténdpém, a presenca e a assinatura
do pai ou da mée, ou de seu representante legataquprovara esta qualidade.

7 - PRAZOS

Ressalvadas as disposi¢cdes mais favoraveis preestacordo, convencao coletiva ou
sentenca normativa, 0 pagamento das verbas raasib&m como a homologacéo
deverd ocorrer nos seguintes prazos:

no primeiro dia Gtil imediato ao término do condxajuando o aviso prévio for
trabalhado ou na extingdo normal do contrato pazg@udeterminado;

no décimo dia, contado da data da notificacdo tkogwévio, quando este for
indenizado ou na sua auséncia (justa causa, moeegdregado, etc.).

A inobservancia dos prazos acima, salvo quandopomradamente, o trabalhador tiver
dado causa a mora, sujeitara o empregador a dusssmu

12) 160 UFIR por empregado, em favor da Uniéo;

2%) 1 salario do empregado, corrigido pela variatana da UFIR, em favor do
empregado, salvo disposi¢do mais benéfica presmatdocumento coletivo.

8 - FORMAS DE PAGAMENTO

O pagamento das verbas salariais e indenizat@resantes do Termo de Resciséo de
Contrato de Trabalho sera efetuado no ato da &saissistida, preferencialmente em
moeda corrente ou cheque visado, ou mediante coang@o de depdsito bancario em
conta corrente do empregado, ordem bancéria dengaga ou ordem bancaria de
crédito, desde que o estabelecimento bancariamestepdo na mesma cidade do local
de trabalho.

Sindicato dos Empregados no Comércio de Assis
Antonio Orides Rizzo
Presidente



ILMO SR. PRESIDENTE DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NG
COMERCIO DE ASSIS.
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indo regularmente com as guias

Data / /

Data de Ad

Data de Afastamento: / /

Funcao:

Salario antes do reajuste: Salario
atual

Tipo de Aviso: Trabalhado( ) Indenizado( ) Pedido de

Demissao ( )

De acordo com a CLT (art 477,8 4°)as verbas rescisdrias serdao
pagas em :

( ) Dinheiro ( ) Cheque ADMINISTRATIVO.
( )Depodsito em conta

Obs: Cheque proprio da empresa e ou de terceiro nao serao aceitos!
Em caso de depdsito solicitar ao empregado que traga o extrato
bancario no dia da homologacao.

Atenciosamente,

Assis, de de

Carimbo do CNPJ da Empresa.



