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Não trabalhe para ganhar dinheiro, faça o dinheiro trabalhar para você;
ele não pede salário e trabalha 24 horas por dia.

O Sindicato dos Empregados no
Comércio de Assis esteve presente
com um grupo de Diretores e asso-
ciados, que participaram do 18º Con-
gresso Sindical Comerciário, even-
to que aconteceu de 17 a  20 de se-
tembro de 2009, em Praia Grande
litoral paulista, no Centro de Lazer
dos Comerciários do Est. S.Paulo.
Sessenta e cinco sindicatos comer-
ciários do Estado de São Paulo e
promoção da Federação dos Empre-
gados no Comércio do Estado de

1º) Se você não se sente bem
com alguns problemas das vari-
zes, cuide-se, porque as varizes
são dilatações das veias superfi-
ciais dos membros inferiores, que
ocorrem por um mecanismo de
aumento da pressão em seu inte-
rior somado a um enfraquecimen-
to das paredes da veia herdado
geneticamente (hereditário)

Em muitos casos as varizes são
imperceptíveis por estarem bem
mais abaixo da pele. Por serem ain-
da pequenas e pelo menos 60% dos
casos não sentirem dor, uma ges-
tante pode não saber ser portadora
de varizes. Com seu agravamento
durante a gestação, fica a impres-
são de que a gravidez as gerou, mas
na verdade apenas as agravou. Por

Comerciários do Estado de São Paulo
partipam do 18º  Congresso Comerciários

São Paulo, sob a presidência de Luiz
Carlos Motta e do Sr. Mário Apare-
cido Herrera, Coordenador geral do
evento deste ano com a recepção
de setecentos  integrantes da cate-
goria comerciaria. O evento contou
com palestrantes que colocaram em
pauta diversos assuntos da vida e
do trabalho dos comerciários, espe-
cialmente a redução da jornada de
trabalho, semanal, de quarenta e
quatro para quarenta horas, sem re-
dução de salários.

Às mães associadas que receberam a visita da cegonha nos meses de
agosto e setembro 2009, estão sendo premiadas com um brinde denomi-
nado “kit Bebê” patrocinado pelo Sindicado dos Comerciários de Assis.
Estamos entregando a cada mamãe o valor de cem reais para compra do
kit no comércio varejista de Assis.

SAÚDE E BEM ESTAR
exemplo, ao assumirmos uma posi-
ção ereta, o sangue utilizado pelas
pernas deverá subir pelas veias con-
tra a gravidade, sendo impulsionado
neste sentido por mecanismos de
bombeamento que utilizam à mus-
culatura da panturrilha (“barriga da
perna”). Não importa qual seja a cau-
sa ou o tipo de varizes. Elas preci-
sam e devem ser tratadas sempre
que diagnosticadas.

2º) Manter toalhas de banho
sempre felpudas e macias não é
problema. Hábitos simples, como
lavar as peças separadas de ou-
tras, ajudam a preservá-las. As to-
alhas devem ser lavadas com sa-
bão em pó e nunca com detergen-
tes neutros, pois eles não limpam
as fibras do tecido corretamente.

O horário permanente é de segun-
das-feiras à  sextas-feiras, das 8h
às 18h, com duas hora de almoço.

Sábados das 8h às 12h e para
abertura em sábados até às l6h as
empresas comerciais interessa-
das, deverão procurar o Sindicato
dos Empregados no Comércio de
Assis, para solicitar acordo com

Horário de Funcionamento do
Comércio em Assis

pagamento aos empregados que
prestarão serviços comerciais para
esse extraordinário. E deverá pa-
gar na boca do caixa, a cada tra-
balhador, a importância fixa como
abono de R$ 30 (trinta reais). En-
trar em contacto com antecedên-
cia de alguns dias para homologa-
ção do Sincomerciários/Assis.

“Kits Bebê” às Comerciárias
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O Sindicato dos Empre-
gados no Comercio de As-
sis, enviou vários ofícios
aos 08 (oito) deputados li-
deres dos partidos políti-
cos, da Câmara Federal
em Brasília, solicitando
apoio para a votação ime-
diata PEC nº. 231, redu-
ção da jornada de trabalho,
de quarenta e quatro para
quarenta horas.

Deputado Henrique Fon-
tana, deputado André de Paula, depu-
tado Henrique Eduardo Alves, deputa-
do Rodrigo Rollemberg, deputado Da-
niel Almeida, deputado Uldurico Pinto,
Deputado Cleber Verde, deputado Car-
los Willian.

Prezados Senhores Deputados:
O Sindicato dos Empregados no

Comércio de Assis, representando os
trabalhadores do setor do comércio, far-
mácias e drogarias de Assis cidade
sede e representante da base territori-
al com as respectivas cidades de;
Borá, Cândido da Mota, Cruzália,
Echaporã, Florínea, João Ramalho,
Maracaí, Palmital, Paraguaçu Paulis-
ta, Pedrinha Paulista, Platina, Quatá
e Tarumã, compondo um número de 9
mil comerciários entre todas as redes
do comércio varejista, sem levar em
conta outros grandes segmentos do
comércio regional, vem à presença de
Vossa Excelência, com o devido res-
peito, solicitar seu apoio e interesse
na imediata votação da PEC nº 231
que trata da redução da jornada de tra-
balho de 44 para 40 horas semanais
sem redução do salário.

A reivindicação é antiga, anterior até
a 1988, quando foi promulgada a Cons-
tituição Cidadã. Naquela oportunidade
foi possível reduzir a jornada de traba-
lho de 48 para 44 horas semanais.
Passados 21 anos, desde então, uma

Sindicato de Assis encaminha pedidos
de apoio a redução da jornada de trabalho

“Há uma frustração muito grande na sociedade brasileira em relação ao poder Judiciário”. “Não há nada que mais desacredite a
Justiça do que dois cidadãos, que trabalham na mesma circunstância, ajuizarem a ação e um ganhar e o outro perder.”

Depois de muitas idas e voltas, as
Comissões de Assuntos Econômicos
(CAE) e de Assunto Sociais (CAS), do
Senado Federal, aprovaram o parecer
do Senador Inácio Arruda (PC do B) fa-
vorável ao Projeto de Lei do Senado 248/
2006, de autoria do Senador Paulo
Paim, que regulamenta a cobrança da
contribuição Assistencial, cobrada pe-
los Sindicatos de trabalhadores, que po-
derão utilizá-la em benefício de ativida-

des sindicais, especialmente nos perí-
odos que celebram os acordos de Con-
venções Coletiva de Trabalhos. O Se-
nado Federal dá o primeiro passo para
aprovar a Contribuição Assistencial.
Mais um avanço de nosso elenco Con-
federativo do Brasil para regularizar a
referida contribuição dos trabalhadores
filiados aos seus respectivos sindica-
tos profissionais, trabalho de nossa li-
derança junto ao Congresso Nacional.

A Convenção nº. 87 é considera-
da pela Organização Internacional do
Trabalho o mais importante texto por
ele já aprovado. Esta Convenção as-
segura o exercício da liberdade Sin-
dical em face do Estado.

“Enquanto vigorar a Constituição de
05 de outubro de 1.988 com a sua atu-
al redação, o Brasil não conseguirá
ratificar a Convenção nº. 87 da OIT.
Embora a Lei Maior declare enfatica-
mente no art.8º que a associação Sin-
dical ou profissional é livre, diversos
incisos do mesmo dispositivo opõem

obstáculos à implantação do princípio
de liberdade Sindical no País.”

Considerando algumas particulari-
dades, contudo, a natureza jurídica das
centrais sindicais, com relação à apro-
vação da Lei e sancionada pelo Presi-
dente da República, já é considerada
um avanço do sindicalismo nacional.

Para muitos, esse avanço não che-
ga a atingir a base fundamental dos
sindicatos representantes dos traba-
lhadores razão da peculiaridade exis-
tente entre as lideranças sindicais e o
Poder Judiciário.

nova redução de jornada
se impõe. Agora é o mo-
mento para resgatar a ban-
deira da redução da jorna-
da de trabalho para huma-
nização das relações de
trabalho, no País. Além da
geração de novos postos
de trabalho, o Dieese sus-
tenta se confirmada a re-
dução pretendida, permiti-
rá que 2 milhões  de tra-
balhadores tenham mais

tempo para se dedicar à educação, à
saúde, ao lazer, à família e que, até
mesmo, que ganhe qualidade de vida.
Queremos lembrar ao Ilustre Deputa-
do, que é comum aos prefeitos princi-
palmente do interior do Estado de São
Paulo, em seus municípios decreta-
rem dispositivos emanados do Poder
Executivo, autorizando a abertura do
comércio varejista de segunda a do-
mingo, semanalmente, horário de es-
cravidão das 8:00 horas da manhã às
23:00 horas, com base no Artigo 30,
inciso 1º, da Constituição Federal.
Trata-se, pois, de forçar a quebra jurí-
dica, de nossos acordos celebrados
ou convenções coletivas de trabalho
dos Sindicatos de Comerciários, que
impedem a abertura do comércio nos
domingos e feriados.

Na expectativa de que Vossa Ex-
celência se esforce pela colocação da
PEC em votação e, no plenário, vote
favoravelmente à aprovação, rogamos,
ainda, pelo empenho no sentido de que
parlamentares de suas relações pos-
sam acompanhá-lo na votação. É o que
desejam os comerciários e trabalha-
dores em farmácias e drogarias de
Assis e região, representados pelo
Sindicato dos Empregados no Comér-
cio de Assis. Assis, 16 de setembro
de 2.009.

Antonio Orides Rizzo - Presidente.

 A casa Civil da Presidência da Re-
pública, editou através o DOU. a Lei
12.016, de 07/08/2009, que disciplina
o mandado de segurança individual e
coletivo e dá outras providências.

O que é mandado de segurança in-
dividual e coletivo. Naturalmente para
os leigos pode ser considerado uma
Ordem Judicial a ser cumprido pelas
partes diante de um  fato, mas, há  re-
cursos jurídicos, haverá sempre a pos-
sibilidade de alterações, no tempo, di-
ante de uma nova decisão proferida
pelo mesmo Poder Judiciário.

Como os mandados de seguran-
ças em nosso Pais são conseguidos
via judiciário com muitas facilidades
por pessoas jurídicas (empresas) e
por pessoas físicas (empresários).
Vão de encontro com os seus inte-
resses comerciais decorrentes de di-
reitos. Dentro desta sistemática são
colocados seus desejos econômicos
para forçar uma ordem judicial, a bus-

ca para abertura do comércio varejis-
ta nos domingos e feriados nacionais,
na ânsia de combater os seus con-
correntes comerciais. Apenas para
demonstrar seu grande poder econô-
mico e não social. Esses direitos vão
violar, as garantias conquistadas pe-
los trabalhadores comerciários, que
são litisconsorte passivo, nem sequer
são notificados através do seu Sinco-
merciário para a sua defesa, e, as-
sim,  continuam em  jornadas insu-
portáveis no seu trabalho, por deter-
minação de um ato jurídico que o es-
craviza. O próprio judiciário não se pre-
ocupa com os transportes de locomo-
ção, jornadas  e horários noturnos, são
péssimos. O Judiciário não olha para
estes fatos que contrariam os interes-
ses sociais dos trabalhadores comer-
ciários. “Atrás de um balcão bate um
coração. Valorize o Comerciário. Por-
que, se domingo fosse dia de traba-
lho deveria se chamar segunda feira”.

REDAÇÃOECOORDENAÇÃO
ANTONIOORIDESRIZZO

No dia 05 de agosto/2009, o pre-
sidente do Sindicato dos Emprega-
dos no Comercio de Assis, compa-
receu na cidade de Marília, Delega-
cia Regional do Trabalho, para par-
ticipar da exposição do Senhor Su-
perintendente Regional do Trabalho
e Emprego no Estado de São Pau-
lo, Dr. José Roberto de Melo.

Com uma maçissa presença de
lideranças  sindicais de toda região
representando os trabalhadores de
inúmeras categorias profissionais.
Durante a exposição a liderança dos
trabalhadores fez inúmeras críticas

ao Ministério do Trabalho e Empre-
go, pela ineficiência e principalmen-
te a falta de recursos humanos, de
sua  estrutura de funcionamento, e o
reduzido número de inspetores do
trabalho no  Estado de São Paulo.
Foi lembrado que no Estado temos
apenas quatrocentos fiscais que es-
tão atuando, sem no entanto estar
sendo uma fiscalização eficiente não
tendo bons  resultados. Enquanto o
Ministério da Fazenda, possui em todo
Brasil  dezessete mil fiscais da Recei-
ta Federal, permanentemente atuan-
do e enchendo os cofres federais.

Liberdade Sindical no Brasil

Sindicato participa de evento em Marília

As duas Comissões do Senado aprovam a
contribuição assistencial dos Empregados

Mais poderes, menor poder
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ACUMPUTURA
DR. KAZUTO SERA - R; SMITH DE VASCONCELOS, 82 - (18) 3324-2365
ALERGISTA
DRª RENATA BALSIMELLI DE MELLO - AV: DR DÓIA, 351 - (18)3322-3232
AURÍCULOTERAPIA
DR. JOÃO CARLOS G. ARDEVINO - R: DR. SOUZA COSTA, 251 - (18)3322-8127
CABEÇA E PESCOÇO
DR. MARCELO SACONATO DEMIAN - R: SEBASTIÃO MENDES DE BRITO, 1.020 - (18)3325-
1736
CARDIOLOGISTA
DR. ADEMIR DO CARMO OLIVEIRA - R: ROBERTO CASTELA, 492 - (18)3322-7451
DR. MARCOS ELIAS NICOLAU - R: ROBERTO CASTELA, 492 - (18)3324-2498
DR. JAIME BERGONSO - R: SEBASTIÃO DA SILVA LEITE,1122 - (18)3325-1694
DR. WADITH FARIA MANSOUR - AV: OTTO RIBEIRO, 850 - (18)3322-8496
DRA. PAULA ZAMORA JORGE - AV: OTTO RIBEIRO, 876 - (18)3324-2142
DR. MARCELO RODRIGUES FLORIANO - R: DOS COMERCIÁRIOS, 645 - (18)3321-1607
CIRURGIA PLASTICA
DR. RENÉE LOUZADA OLIVEIRA - AV: DR. DÓRIA, 575 - (18)3323-3000
CIRURGIÃO GERAL
DR. ARILTON JOSÉ DE OLIVEIRA LIMA - R: RANGEL PESTANA, 236 - (18)3322-4930
CLINICO GERAL
DR. CARLOS YASLLE - AV: RUI BARBOSA, 990  - (18)3321-1608
DR. MARCELO RODRIGUES FLORIANO - R: DOS COMERCIÁRIOS, 645 - (18)3321-1607
CLINICO GERAL/GINECOLOGISTA
DR. ANTONIO L.SOBRAL - R: XV DE NOVEMBRO, 268 - (18)3322-5278
CLINICO VASCULAR
DR. ANTONIO M. MANFIO - AV: OTTO RIBEIRO, 980 - (18)3322-2484
DR. RICARDO GANASSIM - R: BENEDITO SPINARDI, 1440 - (18)3323-2812
DERMATOLOGISTA
DR. CARLOS HENRIQUE AREAS GONÇALVES - AV: OTTO RIBEIRO, 990 - (18)3322-8526
ENDOCRINOLOGISTA
DR. ANTONIO FABIANO MORELLI - AV: SEBASTIÃO M. DE BRITO, 1020 - (18)3325-1736
EXAMES
DR. MILTON BURLIN - AV: OTTO RIBEIRO, 670 - (18)3322-6948
FISIOTARAPIA
DRA. CÁSSIA R. SAAD - AV: NOVE DE JULHO, 1129 - (18)3325-1949
FONOAUDIOLOGIA
DRA. CRISTIANE M. VIEIRA GATTO - AV: NOVE DE JULHO, 1055 - (18)3321-3460
DRA. SELENE ROSANGELA DE F. LEITE LIPE - R: SEBASTIÃO DA SILVA LEITE, 858 -
(18)3323-2733
GASTRO/ENDOSCOPIA
DR. HELDER TRICARIO CORREIA - RUA RANGEL PESTANHA, 236 - (18)3322-4930
DR. PAULO R. BASTOS ILHO - AV. OTTO RIBEIRO, 175 - (18)3324-4390
DR. PAULO TEIXEIRA JUNIOR - AV. DR. DORIA, 351 - (18)3322-3232
DRA. ANA CLAUDIA A. AZEVEDO TEIXEIRA - AV. DR. DORA, 351 - (18)3322-3232
GINECOLOGISTA
DR. ARMÊNIA CARPENTIERI JR. - AV. SEBASTIÃO MENDES DE BRITO,1.075 - (18)3322-
7583
DR. EMERSON BRAGAROLI - R: ANGELO BERTONCINI,162 - (18)3322-5222
DR. LUIZ ALBERTO R. GUIMARÃES - AV.DR. DORIA, 351 - (18)3322-3232
DR. SAMUEL DE OLIVEIRA JR. - AV. OTTO RIBEIRO, 5.240 - (18)3324-1465
DR. MILTON BURLIN - AV. OTTO RIBEIRO, 670 - (18)3322-6948
DRA. MARTHA ARZE TAMES - R: SMITH DE VASCONCELOS, 824 - (18)3324-1046
DR. RICARDO AUGUSTO GIANNASI - R: BENEDITO SPINARDI, 1440 - (18)3323-2833
DR. CARLOS ISAIAS SARTORÃO FILHO - RUA BENEDITO SPINARDI, 1440 - (18)3324-
2122
DRA. SIMONE FINK HASSAN - R: BENEDITO SPINARD, 1440 - (18)3323-2078
HOMEOPATIA
DR. JOÃO G. ARDEVINO - R: DR. SOUZA COSTA, 251 - (18)3322-8127
HOSPITAL MATERNIDADE DE ASSIS
HOSPITAL MATERNIDADE DE ASSIS - R:ANA ANGELA R. DE ANDRADE, 405 - (18)3302-
1700
INFECTOLOGISTA
DRA. DÉBORA CRISTINA DE OLIV. MACEBO - R: XV DE NOVEMBRO, 268 - Sala 01 -
(18)3322-5278
LABORATÓRIOS
BIOMED LABORAT. DE ANALISES CLÍNICAS - R: BARÃO DO RIO BRANCO, 455 - (18)3322-
6533
CLINICA MATER INST.DE ATEND. A MULHER - R: NAGILA JUBRAN, 40 - (18)3324-1615
DIAGNOSE LAB ANALISES CLINICAS - R: ANGELA ROBAZ ANDRADE, 320 - (18)3322-
7756
MAMOGRAFIA / RX / TOMOGRAFIA
CENTRORAD-CENTRO DE DIAGNOSTICO - AV. NOVE DE JULHO, 876 - (18)3325-1792

SUAS CONSULTAS O ASSOCIADO DEVERÁ RETIRAR GUIAS NO BALCÃO DE ATENDIMENTOS,
RUA BRASIL N° 30, CENTRO, TELEFONES 3322 2611, OU  9736 6092.

MÉDICOS E LABORATÓRIOS CONVENIADOS
MEDICINA ORTOMOLECULAR
JOÃO CARLOS GONÇALVES ARDEVINOR - DR. SOUZA, 251 - (18)3322-8127
NEUROLOGISTA
DR. CARLOS CHADD - AV. OTTO RIBEIRO, 744 - (18)3322-8496
DRA. MARCIA LEITE - AV. NOVE DE JULHO, 229 - (18)3322-5998
OFTALMOLOGISTA
DR. ALESSANDRO GRISI - R: CAPITÃO ASSIS, 1077 - (18)3324-7419
DR. EDUARDO JOSÉ MAIA BOLFARINI - AV: RUI BARBOSA, 1928 - (18)3323-6117
DR. HAMILTON LAZARE LEITE - Av. WALTER FONTANA, 1997 - (18)3323-3030
DR. MAURICIO MAIA - AV: OTTO RIBEIRO, 901 - (18)3322-2020
DR. OSSIRIS MAIA J. - AV: OTTO RIBEIRO, 901 - (18)3322-2020
DRA. ELISABETH MARIA MAIA - AV: OTTO RIBEIRO, 901 - (18)3322-2020
DR. NELSON F. SOUZA JR. - R: DR. ADALBERTO DE ASSIS NAZ, 1032 - (18)3322-6583
DRA. ANIE GLEISE P. DE SOUZA - R: DR. ADALBERTO DE ASSIS NAZ,1032 - (18)3322-
6583
DR. RICARDO BUCHAIM - Av:NOVE DE JULHO, 716 - (18)3322-4741
DRA. JULIANA ANDRIGHETI CORONADO - R: MAUÁ, 91 - (18)3323-4999
DR. EDUARDO ANDREGUETTI - R: MAUA, 91 - (18)3323-4999
DR. VALCIR C. ANTUNES - R: MAUA, 91 - (18)3323-4999
DR. VICTOR ANDR. CORONADO ANTUNES - R: MAUA, 91 - (18)3323-4999
ORTOPEDISTA / TRAUMATOLOGIA
DR. ANDRE RENSI DE MELO - AV. DR. DORIA, 351 - (18)3322-3232
DR. JOAO MARCELINO - R: ANGELA R. DE ANDRADE, 405 - (18)3325-1722
DR. MARCO A. CARUSO - R: ANGELA R. DE ANDRADE, 405 - (18)3325-1722
DR. JOSÉ MARQUES DE ANDRADE - R: SEBASTIAO DA SILVA LEITE, 1505 - (18)3325-1840
DR. LUIZ CARLOS OTOBONI - R: FRANCISCO JACINTO DA SILVA, 67 - (18)3361-1028
DR. NILTON FLAVIO MACEDO - R: FLORIANO PEIXOTO, 532 - (18)3322-2890
DR. ORLANDO M. JUNIOR - Av: OTTO RIBEIRO, 700 - (18)3322-3555
DRA. ELISABETH A. SALGADO - AV: OTTO RIBEIRO, 700 - (18)3322-3555
OTORRINOLARINGOLOGISTA
DR. ARANDÚ L. V. MATTIOTI - AV. OTTO RIBEIRO,120 - (18)3332-1730
DR. EMERSON CARLOS COSTA - R: DOM JOSÉ LAZARO NEVES, 305 - (18)3322-6198
DR. VITOR PIMENTEL FONSECA - R: DR. ADALBERTO DE ASSIS NAZARETH, 1032 -
(18)3324-2153
DRA. RENATA BALSIMELLI DE MELO - AV. DR. DORIA, 351 - (18)3322-3232
PEDIATRIA
DR. ELYSEU PALMA BOUTROS - AV.SEBASTIAO MENDES DE BRITO, 1.075 - (18)3325-
1348
DR. EVALDO C. VILAS BOAS - AV. OTTO RIBEIRO, 670 - (18)3322-6698
DRA. LENILDA A. L. R. SANTOS - AV. OTTO RIBEIRO, 864 - (18)3322-7013
DRA. MARIA EUGENIA - AV. RUI BARBOSA, 1 - (18)3322-2622
DRA. SANDRA R. RAMOS - R: DRA. ANA BARBO - (18)3322-4428
DRA. SIMONE PISTORI FLORIANO - R: DOS COMERCIÁRIOS, 645 - (18)3321-1607
PNEUMOLOGIA
DR. GERSON LUIZ MEDEIROS BERTOCHE - R: ROBERTO CASTELA, 492 - (18)3322-7451
PROCTOLOGIA/GASTRO
DR. ELIAS ABRAS NETO - R: RANGEL PESTANHA, 236 - (18)3322-4930
PSICOLOGIA
DRA. ANTONIA DILVA A. NEVES - R: JOAQUIM GALVÃO DE FRANÇA, 213 - (18)3322-5397
DRA. CLAUDIA RODRIGUES CAMARA - CAP. FRANCISCO RODRIGUES GARCIA, 161 -
(18)3323-3693
DRA. LUZIA GOMES DOS SANTOS - RUA RANGEL PESTANA, 236 - (18)3322-4930
PSIQUIATRIA
DR. FRANCESCO DEMETRIO JOÃO PASSA - AV. ARMANDO S.DE OLIVEIRA, 40 SALA 11 -
(18)3325-1831
RADIOLOGIA
INSTITUTO DE RADIOLOGIA DE ASSIS - R: JOSÉ VIEIRA DA CUNHA E SILVA, 58/62 -
(18)3322-4342
SANTA CASA DE MISERCORDIA DE ASSIS
SANTA CASA DE MISERCORDIA DE ASSIS - PÇA DR. SYMPHRONIO ALV. DOS SANTOS,
166 - (18)3325-1133
TOMOGRAFIA
TOMOESTE CENTRO DE TOMOG. - R: ANA ANGELA R. DE  ANDRADE, 405 - (18)3302-1700
ULTRASSONOGRAFIA
CENTRO AVANÇAD. DE ULTRA SONOGRAFIA - R: ANA ANGELA R. DE ANDRADE, 405 -
(18)3321-3197
DR. MILTON BURLIN - AV. OTTO RIBEIRO, 670 - (18)3322-6948
UROLOGISTA
DR. CLAUDIO DE CARVALHO VILLAS BOAS - R: DR. ADALBERTO DE ASSIS NAZARETH,
1086 - (18)3324-8384
DR. EDUARDO H. A. GONÇALVES - AV. OTTO RIBEIRO, 990 - (18)3322-8526
DR. FERNANDO GRADIM BASTAZINI - R: XV DE NOVEMBRO, 268 - (18)3322-5278
DR. VALDIR SILVEIRA MARIN - R: SIQUEIRA CAMPOS, 841, SALA 01 - (18)3361-1844
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Saiba aproveitar o alimento por inteiro
O aproveitamento total dos alimentos pode se tornar uma arma de combate à
fome e à desnutrição. Evita ainda o desperdício, causado por má conserva-
ção, preparo inadequado, armazenamento incorreto e falta de conhecimento
do valor nutritivo de partes dos alimentos, como cascas e talos.
O que pode ser aproveitado nos alimentos
· Folhas de cenoura, beterraba, batata-doce, nabo, couve-flor, abóbora, mos-
tarda, hortelã, e rabanete.
· Cascas de batata-inglesa, banana, tangerina, laranja, mamão, pepino, maçã,
abacaxi, berinjela, beterraba, melão, maracujá, goiaba, manga e abóbora.
· Talos de couve-flor, brócolis e beterraba.
· Entrecascas de melancia e maracujá.
· Sementes de abóbora, melão e jaca.
· Nata.
· Pão amanhecido.
· Pés e pescoço de galinha.
· Tutano de boi.
Especialista diz como obter o máximo de nutrientes na alimentação
A nutricionista Francine Sarturi Prass destaca os seguintes cuidados:
· Descasque os alimentos só depois de cozido.
· Não cozinhe demais os legumes para evitar a perda de vitaminas e minerais.
· Prefira comer verduras e minerais.
· Coma frutas como maçã e pêra com cascas.
· Consuma frutas logo depois de cortadas.
· Prefira cozinhar com óleo em vez de banha.
· Fique atento ao prazo de validade dos produtos.
· Guarde frutas e legumes em lugar fresco, à sombra ou nas gavetas de
baixo da geladeira.
Esses alimentos devem ser consumidos dentro de uma semana.
· Coloque os vegetais para cozinhar em panelas tampadas e com o mínimo de
água fervida o possível.
· De preferência as panelas de ferro, porcelana, vidro ou barro para cozimento. As
panelas de alumínio ou anti-aderentes, com o uso, liberam substancias tóxicas,
· Reutilize a água do preparo dos alimentos para fazer o arroz, feijão, sopas e
molhos, pois ela é rica em nutrientes e sais minerais
Pratos que podem ser feitos com sobras e aparas dos seguintes alimentos
(desde que mantidas em condições seguras até o preparo)
· Carne Assada:  croquete, omelete, tortas, recheios etc.
· Carne Moída:  coquete, recheio de panqueca e bolo salgado.
· Arroz:  bolinho, arroz de forno e risotos.
· Macarrão:  salada ou misturado com ovos batidos.
· Hortaliças:  farofa, panquecas, sopas e purês.
· Peixes e frango:  suflê, risoto e bolo salgado.
· Aparas de carne:  molhos, sopas, croquetes e recheio.
· Feijão:  tutu, feijão tropeio, virado e bolinhos.
· Pão:  pudim, torradas, farinha de rosca e rabanada.
· Frutas maduras:  doces, bolos, sucos, vitaminas e geléias.
· Leite talhado:  doce.

BOLINHO DE TALOS, FOLHAS OU CASCAS.
INGREDIENTES
· 1 xícara (chá) de talos, folhas ou cascas bem e picadas.
· 2 ovos
· 5 colheres (sopa) de farinha de trigo
· ½ cebola picada
· 2 colheres (sopa) de água
· sal a gosto
· óleo para fritar
MODO DE PREPARO
Bater bem os ovos e misturar o restante dos ingredientes. Fritar os bolinhos
às colheradas em óleo quente. Escorrer em papel absorvente. Podem ser
usados: talos de acelga, couve, agrião, brócolis, couve-flor, folhas de cenoura,
beterraba, nabo, rabanete, ou cascas de chuchu.
Obs.: No caso os talos de couve, couve-flor e brócolis, recomendam-se dar
uma pré-fervura antes do preparo. Aproveitar a água do cozimento dos talos
para outras preparações (arroz, sopa etc.).
PIZZA FINGIDA
INGREDIENTES
· 3 pães amanhecidos
· 1 lata pequena de molho de tomate
· Cebola, salsinha e sal a gosto.
· 2 ovos
MODO DE PREPARO
Forrar uma forma com fatias finas de pão. Colocar o molho por cima junta-
mente com a cebola e a salsinha. Bater as claras em neve e misturar com as
gemas. Cobrir os pães com este creme. Leve ao forno por aproximadamente
20 min. Dica: A pizza pode ser enriquecida com sobras de peixe e frango.

SETEMBRO  
NOME           DIA
EDITE DE SENNA MARTINS 1
VAGNER AUGUSTO PAULA DA SILVA 1
FERNANDA PEREIRA 3
MARIA JOSÉ CAVALCANTI NOGUEIRA 5
ADEMAR BATISTA DOS SANTOS 9
MARIA DE FÁTIMA DE SOUZA 13
TEREZINHA LUZIA DOS SANTOS 14
RUBERVAL LUIZ AVANZI 14
JULIANA DA SILVA PEREIRA 15
AMARILDO BATISTA FILHO 15
PATRICIA RODRIGUES DE LIMA 16
MARINA J. MARTIMIANO DA SILVA 17
ROSANA POSSIDONIO 18
SANDRO CESAR NOGUEIRA DA SILVA 18
IVANETE OLIVEIRA FEITO 19
RONALDO PEREIRA GODINHO 20
ARI LUCIANO DE PONTES 20
JOSÉ MAURICIO DA COSTA 22
DELCIDES DE LIMA ROSSITO 22
CÉLIA SERVILHA FARIA 25
ANTONIO CARLO ZANOTTI 27
ANTONIA MARIA DE OLIVEIRA 29

OUTUBRO  
NOME DIA
VANESSA BARBOSA DE CASTRO 3
NATALICE RODRIGUES DOS SANTOS 4
LUIS HENRIQUE DOS SANTOS 5
ANTONIO EVANGELISTA 9
ELAINE APARECIDA PALMIERI 9
ANA PAULA SYPRIANO DA SILVA 11
DIVANEIDE MARIA DE OLIVEIRA 12
OTACILIO PIEDADE 14
VANIA REGINA M. ROCHA. 14
MARCELO MANOEL DA SILVA 17
ANTONIO CARLOS CHEDID 20
ANTONIO JOSÉ DA MOTA 23
VALDILINE AP. PICOLO DE SOUZA 24
ELIANA APARECIDA DE SOUZA 25
FLAVIA MELO DE MORAES 26
CLAUDINA MARIA ARRUDA 27
MARIA EMILIA LIMA LEMES 29
SILVIA CRISTINA MATHEUS OLIVEIRA 30
LUCIANA NEGRAO DA SILVA 30

Aniversariantes
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EMPREGADOS DE FARMÁCIAS DROGARIAS E CONGÊNERES
(EXCETO FARMACÊUTICOS)

CNPJ nº. 44.373.355/0001-00 – Código Sindical 005.133.86155.5
Circular - Convenção Coletiva de Trabalho 2009/2010.
1. REAJUSTE SALARIAL - Foi concedido o reajuste de 5,5% (cinco e meio por
cento), incidente sobre os salários vigentes em 1° de julho de 2008.
2. ADMITIDOS APÓS JULHO DE 2008 - Obedecidos aos princípios de isono-
mia salarial e de manutenção das condições mais benéficas preexistentes,
os salários dos empregados admitidos após julho de 2008 serão reajusta-
dos mediante a aplicação dos seguintes percentuais:
Admitidos no período de Multiplicar o salário por
Até 15 de julho/08              1,0550
de 16/07/08 a 15/08/08     1,0503
de 16/08/08 a 15/09/08     1,0456
de 16/09/08 a 15/10/08     1,0410
de 16/10/08 a 15/11/08    1,0363
de 16/11/08 a 15/12/08 1,0317
de 16/12/08 a 15/01/09         1,0271
de 16/01/09 a 15/02/09         1,0226
de 16/02/09 a 15/03/09         1,0180
de 16/03/09 a 15/04/09         1,0135
de 16/04/09 a 15/05/09         1,0090
de 16/05/09 a 15/06/09         1,0045
A partir de 16/06/09 1,0000
4. PISOS SALARIAIS - Ficam estipulados os seguintes salários normativos, a
viger a partir de 01/07/09, para os empregados da categoria e desde que
cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:
1. Office-boy, Pacoteiro ou Empacotador e Auxiliar de Reposição     R$ 502,00
2. Faxineiro          R$ 578,00
3. Empregados em geral                                                                           R$ 714,00
4. Entregadores motorizados                                                                    R$ 785,00
5. Auxiliar de farmácia com manipulação                                                R$ 799,00
6. Atendente de prescrição magistral em farmácia com manipulação   R$ 821,00
7. Balconistas (vendedores)                                                                  R$ 1.000,00
8. Gerente                                                                                                  R$ 1.730,00
* Auxilio Creche - Auxílio até 12 (Doze) meses subsequente              R$ 125,00
Obs. CAIXAS: O piso salarial é igual ao dos Empregados em  Geral, mas os
caixas têm direito a mais 10% de Quebra de Caixa. Na CTPS deve constar
somente o salário, sem a quebra de caixa: mas esta deve constar no holerite
e na folha de pagamento.
DIFERENÇAS SALARIAIS - As diferenças salariais geradas pela aplicação da
presente Convenção Coletiva de Trabalho, pertinente ao mês de julho de
2.009, deverão ser saldadas até o quinto dia útil do mês de Outubro de 2.009.
CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL - De cada empregado, sindicalizado ou não,
será descontada pela empresa, a contribuição única correspondente ao per-
centual de 7 % (sete por cento) de sua respectiva remuneração do mês de
Setembro/2009,  limitado esse desconto ao valor de R$ 84,00 (oitenta e quatro
reais), por empregado, com data limite para recolhimento até   15 / 10 / 2009.
FORNECIMENTO DE REFEIÇÕES - As empresas ficam obrigadas a pagar aos
seus empregados escalados para o cumprimento de jornada integral nos
dias de plantões obrigatórios (sábados, domingos e feriados) a importância
de  R$ 13,20 (treze reais e vinte centavos), a título de auxílio alimentação.
FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Serão fornecidos uniformes gratuitamente
aos empregados pelas empresas, sempre que estas os exigirem para a
prestação de serviços.
VALE- TRANSPORTE  – As empresas descontarão dos empregados, a título de
vale transporte, apenas 3% (três por cento) do salário, nos termos do decreto
nº.95.243/87, cujo adiantamento ficará a critério da empresa, que determinará
a periodicidade e a forma (pecúnia, vale-transporte ou passe comum).
ASSISTÊNCIA SINDICAL  – As rescisões de contrato de trabalho cujos empre-
gados tiverem mais de 06 (seis) meses de serviço , serão efetuadas, obriga-
toriamente, perante a entidade sindical profissional, sob pena de ineficácia do
instrumento rescisório.
CONTRATO DE EXPERIÊNCIA  – O contrato de experiência será de no máximo
de 60 (sessenta) dias, não se admitindo prorrogação.
DA ESTABELIDADE TEMPORÁRIA  – Fica assegurada garantia de emprego e
salário, à empregada, desde o início da gravidez, até 60 (sessenta) dias após
o término do período do salário- maternidade.
DAS OBRIGAÇÕES DA EMPRESA  – As empresas ficam obrigadas a enviar
cópias das RAIS’s ao Sindicato dos Empregados, ou, na falta deste, à Federa-
ção, até 30 (trinta) dias após a entrega no sistema bancário.

NA AMÉRICA LATINA, 66% DOS JOVENS ESTÃO SUBEMPREGADOS OU DESEMPREGADOS. ESSAS PESSOAS
NASCERAM NA DÉCADA DE 1.980, A DÉCADA PERDIDA. NÃO PODEMOS DEIXAR QUE ISSO SE REPITA.

Este ano de janeiro até o mês de
agosto/2009, o Sindicato dos Empre-
gados no Comercio de Assis, con-
seguiu negociar com as empresas
comerciais de Assis, para abertura
em horários extraordinários nos sá-
bados até às dezesseis horas, e al-
guns domingos para jornada de qua-
tro e ou cinco horas. Os valores re-

passados aos comerciários requisi-
tados, com pagamentos nos dias de
trabalho na boca do caixa, chegou a
cento e oitenta mil reais, em apenas
oito meses. Este é mais um traba-
lho da Diretoria prestado a categoria
comerciaria assisense.( “A tarefa da
inteligência humana é tirar o valor das
coisas da obscuridade para a luz”.

O Sindicado dos Empregados no
Comercio, presta serviços gratuitos
no ato das rescisões contratuais de
comerciários de nossa categoria pro-
fissional dispensados de seus em-
pregos. Durante o período de janei-
ro á setembro de 2.009, foram as-
sistidas pela nossa secretaria  qui-
nhentas e noventa rescisões. Esses

empregados receberam no ato das
rescisões pagamentos a vista. R$
466.000,00 (quatrocentos e sessen-
ta e seis mil reais). Equivale dizer
que também sacaram o FGTS, e
90%(noventa por cento), passaram
pelo seguro desemprego, e, saques
feitos junto ao FAT. (Fundo de Am-
paro ao Trabalhador).

Fique Atento aos seus Direitos

Recisões de Contrato de
Trabalho em Assis
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A Diretoria de nosso sindicato re-
presentada pelo nosso Presidente An-
tonio Orides Rizzo e o nosso tesourei-
ro Adonias Santiago de Oliveira, esteve
presente na homenagem quando o
Presidente da Fecomerciários, Luiz
Carlos Motta recebeu na noite de sex-
ta-feira, 28 de agosto de 2.009, na Câ-
mara Municipal, o Título “Cidadão Ou-
rinhense”. O projeto de Decreto Legis-
lativo que outorgou a honraria foi pro-
posto pelo ex-vereador José Claudinei
Messias, pela dedicação com que Mot-
ta conduz seus trabalhos a frente da
Federação dos Comerciários e por sua
atuação pró-ativa na cidade de Ouri-
nhos junto aos comerciários. O titulo
foi aprovado por unanimidade.

Mais um. Por iniciativa do Sindica-
to dos Empregados no Comercio de
Sorocaba/SP, através de iniciativa do
seu ilustre  Presidente Ruy Queiroz
de Amorim, acontecerá no dia 30 de
setembro de 2.009, na Câmara  Mu-
nicipal a entrega do título  por iniciati-
va do Vereador Francisco França da
Silva/Sorocaba. Em solenidade es-
pecial  a entrega  do  título de “Cida-

CENTRO DE LAZER DOS COMERCIÁRIOS
DO ESTADO DE SÃO PAULO

PRAIA GRANDE - SP
APARTAMENTOS STANDARD SOLTEIRO
SETOR “A” E “C” COMERCIÁRIOS CONVIDADOS
1) DIÁRIA (PESSOA) (4 A 6 PESSOAS) R$ 49,00 R$ 72,00
2) DIÁRIA (PESSOA) (1 A 3 PESSOAS) R$ 64,00 R$ 97,00
3) FILHO (MENOR DE 7 ANOS) INSENTO INSENTO
4) FILHO (7 A 11 ANOS) R$ 24,50 R$ 36,00
5) PERNOITE (PESSOA) R$ 31,00 R$ 48,00
6) PERNOITE (MENOR DE 7 ANOS) INSENTO INSENTO
7) PERNOITE (7 A 11 ANOS) R$ 16,00 R$ 25,00
8) PREÇO ESPECIAL BAIXA R$ 49,00 R$ 49,00
TEMPORADA CARAVANAS

OBSERVAÇÃO: APARTAMENTO COM LEITOS DE SOLTEIRO, BANHEIRO
PRIVATIVO, TV, AR, TELEFONE, FRIGOBAR, ROUPA DE CAMA E BANHO.

TEMPORADAS PROGRAMADAS, EM PRAIA GRANDE.
COLONIA DE FÉRIAS E CENTRO DE LAZER DOS COMÉRCIARIOS

OUTUBRO/2009
1º PERIODO: (06 DIAS) 01.10 (5º FEIRA) AO DIA 06.10(3º FEIRA)
2º PERIODO: (06 DIAS) 08.10 (5º FEIRA) AO DIA 13.10 (3º FEIRA)
3º PERIODO: (06 DIAS) 15.10 (5º FEIRA) AO DIA 20.10 (3º FEIRA)
4º PERIODO:  (06 DIAS) 22.10   (5º FEIRA) AO  DIA 27.10  (3º FEIRA)
DIA 12 (SEGUNDA - FEIRA) NOSSA SENHORA APARECIDA.
DIAS 07, 14, 21,28 (QUARTAS-FEIRAS) - MANUTENÇÃO GERAL
NOVEMBRO/2009
1º PERIODO: (06 DIAS) 29.10 (5º FEIRA) AO DIA 03.11 (3º FEIRA)
2º PERIODO: (06 DIAS) 05.11 (5º FEIRA) AO DIA 10.11 (3º FEIRA)
3º PERIODO: (06 DIAS) 12.11 (5º FEIRA) AO DIA 17.11 (3º FEIRA)
4º PERIODO: (06 DIAS) 19.11  (5º FEIRA) AO DIA 24.11 (3º FEIRA)
5º PERIODO: (06 DIAS) 26.11 (5º FEIRA) AO DIA 01.12 (3º FEIRA)
(FECHADO: REALIZAÇÃO DA FESTA DE CONFRATERNIZAÇÃO DE 2009)
DIA 02 (SEGUNDA-FEIRA) - FINADOS
DIA 15 (DOMINGO) – PROCLAMAÇÃO DA REPÚPLICA
DIAS 04, 11, 18,25 (QUARTAS-FEIRAS)- MANUTENÇÃO GERAL
DEZEMBRO/2009
1º PERIODO: (06 DIAS) 03.12 (5º FEIRA) AO DIA 08.12 (3º FEIRA)
2º PERIODO: (06 DIAS) 10.12 (5º FEIRA) AO DIA 15.12 (3º FEIRA)
3º PERIODO: (06 DIAS) 17.12 (5º FEIRA) AO DIA 22.12 (3º FEIRA)
4º PERIODO: (06 DIAS) 24.12  (5º FEIRA) AO DIA 29.12 (3º FEIRA)
5º PERIODO: (06 DIAS) 31.12 (5º FEIRA) AO DIA 05.01 (3º FEIRA)
DIA 25 (SEXTA-FEIRA) - NATAL
DIA 15 (SEXTA-FEIRA) - ANO NOVO
DIAS 02, 09, 16, 23, 30,06. 01 (QUARTAS-FEIRAS) - MANUTENÇÃO
JANEIRO/2010
1º PERIODO: (06 DIAS) 07.01 (5º FEIRA) AO DIA 12.01 (3º FEIRA)
2º PERIODO: (06 DIAS) 14.01 (5º FEIRA) AO DIA 19.01 (3º FEIRA)
3º PERIODO: (06 DIAS) 21.01 (5º FEIRA) AO DIA 26.01 (3º FEIRA)
4º PERIODO: (06 DIAS) 28.01  (5º FEIRA) AO DIA 02.02 (3º FEIRA)
DIAS 06,20,27  (QUARTAS-FEIRAS - MANUTENÇÃO GERAL
FEVEREIRO/2010
1º PERIODO: (06 DIAS) 04.02 (5º FEIRA) AO DIA 09.02 (3º FEIRA)
2º PERIODO: (06 DIAS) 11.02 (5º FEIRA) AO DIA 16.02 (3º FEIRA)
3º PERIODO: (06 DIAS) 18.02 (5º FEIRA) AO DIA 23.02 (3º FEIRA)
4º PERIODO: (06 DIAS) 25.02  (5º FEIRA) AO DIA 02.03 (3º FEIRA)
DIA 16 – TERÇA-FEIRA – CARNAVAL
DIAS 03,10,17,24  (QUARTAS-FEIRAS - MANUTENÇÃO GERAL
MARÇO/2010
1º PERIODO: (06 DIAS) 04.03 (5º FEIRA) AO DIA 09.03 (3º FEIRA)
2º PERIODO: (06 DIAS) 11.03 (5º FEIRA) AO DIA 16.03 (3º FEIRA)
3º PERIODO: (06 DIAS) 18.03 (5º FEIRA) AO DIA 23.03 (3º FEIRA)
4º PERIODO: (06 DIAS) 25.03  (5º FEIRA) AO DIA 30.03 (3º FEIRA)
DIAS 03,10,24,31  (QUARTAS-FEIRAS - MANUTENÇÃO GERAL

SINDICATOS DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ASSIS, FILIADO A
FECOMERCIÁRIOS, CENTRO DE LAZER DOS COMERCIARIOS DO ESTADO DE

SÃO PAULO, AVENIDA CASTELO BRANCO, Nº. 8320, PRAIA GRANDE.

No dia dez de setembro/2009,  Direto-
res Professores Senhores Mario Sérgio
Vasconcelos e Ivan Esperança Rocha,
juntamente com a Comissão de alunos
universitários da Unesp de Assis, estive-
ram em reunião com os Diretores do  Sin-
comerciários de Assis, à rua Brasil, 30,
centro, ocasião que apresentaram  o or-
ganograma desses jogos. Trata-se de jo-
gos Universitários/Unesp, que acontece-

rão nos dias nove a doze de outubro/2009
nos diversos setores da cidade de
Assis.Vinte e três cidades de nosso esta-
do de São Paulo onde existem instala-
dos  os cursos universitários da Unesp. A
nossa cidade recepcionará por quatro
dias, aproximadamente dez mil visitantes
para disputa de várias modalidades es-
portivas. Parabéns aos competidores e a
Diretoria da Unesp/Assis.

Título de “Cidadão Sorocabano” a Luiz Carlos Motta
dão Sorocabano” ao presidente da
Federação dos Empregados no Co-
mércio do Estado de São Paulo, Fe-
comerciários, Luiz Carlos Motta . O
fato significa um voto de agradecimen-
to do legislativo municipal de Soroca-
ba pelos  bons serviços prestados às
comunidades comerciarias,  pelo Pre-
sidente Motta a  toda região Soroca-
bana e interior paulista.

Jogos Interunesp em Assis

Presidente da Fecomerciários recebe “Título de Cidadão”


